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Ausgehend von den fiir alle Berufe und Wirtschaftsbereiche erforderlichen Basiskompetenzen, die eine Personlichkeit
ausmachen und zu den allgemeinen Anspriichen des heutigen Arbeitsmarktes gehoren, werden die Teilnehmer mit
weiteren beruflichen Anforderungen der modernen Arbeitswelt im Allgemeinen und den regionalen Besonderheiten
bekannt gemacht.

Gerade in der Region Chemnitz, die gekennzeichnet ist durch einen bundesweit iiberdurchschnittlichen Anteil der
Uber-60-Jihrigen ist die stindige Qualifizierung der sich im arbeitsfihigen Alter befindlichen Arbeitskriifte iiberaus
wichtig. In der Region Chemnitz liegt der Anteil dieser Arbeitskrifte bei 34 % (mit steigender Tendenz) bei einem
bundesdeutschen Durchschnitt von 27 %.

Zu den Inhalten der Weiterbildung gehoren solche Themenbereiche wie Grundlagen der EDV und MS Office im
Arbeitsalltag ebenso wie Grundlagen der Betriebswirtschaft und des Rechnungswesens. Danach werden 5
unterschiedliche Spezialisierungsrichtungen tiefergehend und fachpraktisch behandelt und die jeweiligen Kursteilnehmer
mit den beruflichen Anforderungen in den von ihnen ausgewéhlten Branchen Handel, Speditionslogistik oder
Lagerlogistik bzw. Biiromanagement oder IT-Berufen vertraut gemacht.

Diese Wirtschaftsbereiche bilden neben dem gesamten Gesundheits- und Sozialbereich den Schwerpunkt fiir die
Arbeitskriftegewinnung. Dabei kommt auch der Qualifizierung von Helfern eine wachsende Bedeutung zu, denn diese
miissen zunehmend die Fachkrifte unterstiitzen und wichtige Arbeitsverrichtungen durchfiihren, die mangels
vorhandener Fachkrifte immer mehr aus deren Aufgabengebiet ausgegliedert werden miissen. Deshalb und wegen der
zunehmenden Digitalisierung der Arbeiten erhilt die immer bessere Qualifizierung der Arbeitskrifte zukiinftig eine
immer groBere Bedeutung. Das einmalig erworbene Grundwissen fiir eine Tatigkeit reicht in vielen Bereichen nicht mehr
aus. Damit verstirkt sich die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens immer mehr. Das in Schule und Berufsausbildung
Gelernte reicht als ,,Vorrat® nicht mehr fiir ein ganzes Leben aus.

An diese mehrmonatige theoretische Wissensvermittlung mit vielen praktischen Ubungen schlieBt sich ein 6-wochiges
Betriebspraktikum an, in dem die Teilnehmer das neu erworbene Wissen vertiefen und den dortigen Arbeitsalltag
kennenlernen sollen mit dem Ziel der Entwicklung von realen Handlungskompetenzen, die sie dazu befidhigen, sich
schnell in den Arbeitsmarkt integrieren zu konnen.

Mit dieser praxisorientierten BildungsmafBnahme, die der Entwicklung und Forderung der fiir den modernen
Arbeitsalltag in diesen 5 unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen erforderlichen personlichen, sozialen und fachlichen
Kompetenzen dient, soll ein wichtiger Beitrag zur Absicherung des Arbeitsmarktes mit qualifizierten und motivierten
Arbeitskriften geleistet werden.

Durch den modularen Aufbau unserer Schulungen kénnen individuelle Bediirfnisse, Wiinsche und auch bereits
vorhandene Vorkenntnisse und Qualifikationen optimal beriicksichtigt werden. Dadurch bestehen auch verschiedene

Einstiegsmoglichkeiten in die einzelnen Lehrginge.

http://www.damago.de/weiterbildung/chemnitz/fachuebergreifend-chemnitz.html
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Die dama.go GmbH ist ein iiberregionales Bildungszentrum fiir Firmenkunden und Privatkunden. Privatkunden
unterteilen sich nach der Art der Finanzierung. Hierbei steht auf der einen Seite die private Finanzierung und auf der
anderen Seite die gefoérderte Finanzierung. Forderungen sind ebenfalls untergliedert nach dem Triger der Forderung —
Bund, Land, EU oder AfA. Vorrangiges Ziel im Bereich der Weiterbildung nach SGB III ist die Wiedereingliederung
von Arbeitsuchenden ins berufliche und soziale Leben, damit erfiillen wir einen verantwortungsvollen sozialen Auftrag.

Durch individuelle Beratungen und Qualifizierungen schaffen wir die Voraussetzungen fiir die Teilnahme unserer
Weiterbildungsteilnehmer am beruflichen und gesellschaftlichen Leben.

Durch fortwihrende Beobachtung und Analyse des Arbeitsmarktes werden neue Weiterbildungen konzipiert, bestehende
Weiterbildungen angepasst und iiberholte Weiterbildungen aus dem Programm genommen.
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