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Seit der Gründung am 18. Dezember 2008 hat die Data Assessment Solutions GmbH (DAS) eine kontinuierliche
Erfolgsgeschichte geschrieben. Auch das Jahr 2017 wurde wieder mit einem Rekordergebnis abgeschlossen.

Insbesondere die sehr positive Resonanz auf die neue SaaS-Version der Consulting-Operations-Management-Software
decídalo hat im letzten Jahr zu der starken Entwicklung beigetragen. Die intern als decídalo Redesign bezeichnete
Lösung hat eine komplett neue Benutzeroberfläche und wurde ganz auf die Anforderungen von IT-Services- und
Consulting-Unternehmen ausgerichtet. Die klare Branchenfokussierung zahlt sich aus. Seit der Veröffentlichung Mitte
2017 konnte DAS bereits drei internationale IT-Dienstleister sowie zahlreiche mittelständische und kleinere Consulting-
Unternehmen für die neue Lösung gewinnen. Inzwischen wird decídalo von lokalen Spezialisten mit 10 Mitarbeitern
ebenso genutzt wie von Konzernen mit 70.000 Usern. Die Ausdehnung des Kundensegments auf kleinere Firmen war ein
erklärtes Ziel des zuvor überwiegend im Enterprise-Bereich aktiven Anbieters.

Für das zehnte Geschäftsjahr hat DAS sich viel vorgenommen. So ist 2018 der Markteintritt in den USA geplant. DAS
Geschäftsführer Dr. Axel Völker sieht das Unternehmen hier gut aufgestellt, da decídalo bereits heute in über 30
Ländern genutzt wird.

Auch das Team am Standort Hannover soll kräftig aufgestockt werden. Aktuell werden Mitarbeiter für die Bereiche
Software-Entwicklung, Vertrieb und Support gesucht.

Für Dezember ist dann die Geburtstagsfeier zum zehnjährigen Bestehen geplant.

 

 

Portrait

Seit ihrer Gründung 2008, fokussiert sich die Data Assessment Solutions GmbH auf Consulting Operations Management
für IT-Consulting- und IT-Outsourcing-Anbieter sowie interne IT-Organisationen. Mit wissenschaftlichen Methoden und
einem praktischen Ansatz wurde ein Konzept entwickelt, um Aufwand und Komplexität bei der Verwaltung von Skills,
deren optimaler Nutzung und der Entwicklung von Mitarbeitern zu reduzieren, sowie ein besseres Verständnis der
kritischen Qualifikationslücken einer Organisation zu ermöglichen.
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