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Institut

Wupperfeld
GmbH

Unternehmen, die Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) nicht selbst durchfiihren mochten, kénnen ihrer
Verpflichtung nach § 84 Abs. 2 SGB IX (ab 2018: § 167 Abs. 2 SGB IX) auch tiber einen externen BEM-Beauftragten
nachkommen.
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Das Institut Wupperfeld GmbH bietet entsprechende Dienstleistungen an. Eine Qualifizierung kann durch ein IHK-
Zertifikat nachgewiesen werden.

Weitere Informationen zum Thema BEM finden Sie auf der Homepage unter www.iw-beratung.de/bem.

Portrait

Wir vom Insitut Wupperfeld haben es uns zur Aufgabe gemacht, Unternehmen beim Erhalt der Arbeitsfihigkeit zu
unterstiitzen und mit ihnen ein erfolgreiches Demografiemanagement aufzubauen. Dabei setzen wir auf Nachhaltigkeit
mit langfristig angelegten Mafnahmen.

Wichtige Bausteine sind dabei Priaventionsmafinahmen wie die Gesundheitsforderung der Mitarbeiter, die
Wiedereingliederung zur Uberwindung von Arbeitsunfihigkeit sowie die Schaffung einer wertschitzenden
Unternehmenskultur, die sich mit dem Aufbau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) verwirklichen
lassen.

Zudem tragen auch Weiterbildungsmafinahmen zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit bei und sind von daher fester Bestandteil
im Demografiemanagement. In diesem Zusammenhang bieten wir zahlreiche Mitarbeiterqualifizierungen in Form von
offenen Seminaren und Inhouse-Schulungen an, die zumeist einen Schwerpunkt aus der Betriebswirtschaftslehre (BWL)
aufweisen.
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