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Die hochgradig dynamische Welt der Entwicklungen im Bereich Informationstechnologie verlangt eine hohe Flexibilität
gegenüber Kundenwünschen. Neue, sogenannte „agile“ Methoden können helfen, auf diese Umstände angemessen
reagieren zu können.

Die Welt der IT ist vor allem durch Eines geprägt: nahezu atemloses Tempo. Produktzyklen für Hard- und
Softwareprojekte sind äußerst rasant und Iterationen von Produkten und Ideen folgen einander in kürzester Zeit. Schnelle
Anpassung ist gefragt. Oft ist es allerdings so, dass in den meisten Unternehmen immer noch mit strengen Hierarchien
dafür gesorgt wird, dass Anpassungsfähigkeit und Dynamik sehr stark gedeckelt sind. Ein Manager verteilt und verwaltet
klassischerweise fast jeden einzelnen Arbeitsschritt und jede einzelne Aufgabe. Man arbeitet insgesamt entweder
prozessorientiert oder projektorientiert.

Um von diesem Modell hin zu einer Arbeits- und Management-Form zu kommen, die man als anpassungsfähig und flink,
sprich „agil“ bezeichnen könnte, brauch es in der Regel eine agile Transformation, idealerweise initiiert und begleitet von
einem erfahrenen Coach in diesem Bereich. Dieser hilft und begleitet sowohl das Management wie auch die involvierten
Teams von dem ursprünglichen Status Quo hin zu der neuen Denk- und Arbeitsweise. In agilen Entwicklungsprozessen
steht vor allem die Wiederbefähigung der einzelnen Arbeitskräfte, ihrer Expertise und ihrer Autonomie im Vordergrund.
Ziel ist es, den bürokratischen Aufwand zu reduzieren, Reibungsverluste zu minimieren und dank kurzer, iterativer
Prozesszyklen auch sehr schnell und sehr dynamisch auf sich potentiell wandelnde Kundenwünsche eingehen zu können.

Wie man sich vorstellen kann, ist eine Umstellung der Denk- und Arbeitsweise nicht einfach und der
Transformationsversuch nicht ungefährlich. Deswegen ist es wichtig, möglichst qualifizierte, zertifizierte und erfahrene
Trainer zu engagieren, die einem hierbei zur Seite stehen.

Hier können Vermittler wie Faircoach helfen. Die Faircoach GmbH hat sich auf die Vermittlung von hochqualifizierten
Top-Coaches und Expert Speakers spezialisiert und sorgt durch eigene Prüfungs- und Interviewverfahren dafür, dass nur
wirklich erstklassige Fachkräfte zur Auswahl und zum Einsatz stehen. Einen Überblick über die Vielzahl von möglichen
Einsatzgebieten wie auch über die verfügbaren Trainer gibt es auf der Homepage - www.faircoach.de - von Faircoach
selbst zu sehen.

 

 

Portrait

Ziel der Faircoach GmbH mit Sitz in Köln ist es, erschwingliches Coaching für alle Kundenkreise zu ermöglichen. Das
Angebot an Coaches, Trainern und Top-Speakern ist mit viel Aufmerksamkeit und Augenmerk auf Qualifikation,
Qualität und Erfahrung ausgewählt. Termine sind kurzfristig möglich und nachhaltige Kundenzufriedenheit ist das
alleroberste Anliegen des gesamten Teams.
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