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Fiir mehr ,,gute Tage‘ bei der Arbeit
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Pressemitteilung von: Das deutsche Pressebiiro von Business France

FLLESTRA

Top Performance: Nellie und Amandine von Ellistra (Bildquelle: FrenchTech)

Ellistra ist ein digitaler Coach, der Mitarbeitern und Fiihrungskriften dabei hilft, an ihren personlichen und sozialen
Kompetenzen zu arbeiten

Die personlichen und sozialen Kompetenzen von Menschen zu verbessern, damit sie in ihrem Job zufriedener und
erfolgreicher werden, ist schwierig. Manchmal stehen viele Mitarbeiter und Fithrungskrifte Verdnderungen ablehnend
gegeniiber. Sie sind nicht bereit, ihr Verhalten und eigene Gewohnheiten zu dndern, damit auch sie sich in ihrem Beruf
wohler fiihlen - und bessere Ergebnisse liefern. Der zweite Grund ist, dass viele sich tatséichlich auch sehr schwer tun,
ihre Gewohnheiten zu dndern. Sie wissen ganz einfach nicht, wie sie ihr an ihrem Verhalten und ihren Gewohnheiten
arbeiten konnen.

Die gute Nachricht ist: hierfiir gibt es nun eine Losung. Zum ersten Mal macht das franzosische Start-up die
Moglichkeiten der Neurowissenschaften fiir jedermann zugénglich. Ellistra ist ein Coach und Experte fiir
Neurowissenschaften, der die Mitarbeiter personlich bei der Arbeit begleitet und Mitarbeitern wie Fithrungskriften hilft,
neue Gewohnheiten anzunehmen.

Interaktives Coaching fiir die Arbeit...

Dafiir hat Ellistra hunderte gut verstindliche Metaphern und charmante Illustrationen geschaffen, die es jedem Nutzer
erleichtern, komplexe wissenschaftliche Konzepte zu verstehen und anzuwenden. Und nebenbei werden die
Moglichkeiten der kiinstlichen Intelligenz genutzt, um dem Nutzer ein intuitives und interaktives Coaching-Erlebnis zu
bieten.

...an unterbewussten Verhaltensmustern...

Wie funktioniert Ellistra? Um es auf den Punkt zu bringen: es ist ein Chat-Bot. Zunichst chattet dieser mit den
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Mitarbeitern, um ihnen zu erldutern, was in ihrem Gehirn vor sich geht und warum sie nicht immer die Kontrolle iiber
ihre eigene Einstellung und ihr Verhalten haben. Dann lernen die Nutzer, wie sie an ihren Verhaltensmustern arbeiten.
Ellistra ist dabei der Coach, der bei der notwendigen Gewohnheitsentwicklung all denen helfen will, die sich
unterbewusst schwer tun, sich Neuem zu 6ffnen. Die Macher von Ellistra nennen das: die kleinen Monster im
Unterbewusstsein zéhmen. In einem nédchsten Schritt konnen die Programmteilnehmer, ihre eigenen Fortschritte
verfolgen - und diese auch feiern.

... fiir mehr Zufriedenheit und Produktivitit

Die Erfahrung zeigt: nach einigen Monaten des Coachings sind die Mitarbeiter produktiver, l16sen Probleme schneller,
treffen kliigere Entscheidungen und kommunizieren besser.

Portrait

Uber Ellistra :

Ellistra ist ein junges Unternehmen, das im August 2016 mit Unterstiitzung des GTEC Accelerator-Programms in Berlin
gegriindet wurde. Nellie und Amandine sind Mitbegriinder des Unternehmens. Sie haben sich an der EDHEC Business
School in Frankreich kennengelernt und verfiigen iiber einige Jahre Arbeitserfahrung in tiberwiegend groflen
Unternehmen. Beide kennen daher die Schwierigkeiten im Umgang mit Menschen mit dysfunktionalem Verhalten.
Menschen, die auf der Suche nach einem Sinn sind, in dem, was sie tun und die sich wiinschen, eine groftmogliche
Wirkung mit der eigenen Arbeit zu erzielen. Deshalb haben sie Ellistra ins Leben gerufen. Mit allem, was sie tun,
mochten sie Mitarbeitern dabei helfen, mehr ,,gute Tage“ bei der Arbeit zu haben. Nellie ist zertifizierter Coach fiir
soziale und emotionale Intelligenz. Ihr Fachwissen im Bereich Neurowissenschaften erweitert sie bereits seit mehr als
drei Jahren. CTO ist Jean-Baptiste Mol. Jérome Feys ist verantwortlich fiir das Online-Marketing. Weiterhin verfiigt
Ellistra tiber ein Gremium mit ausgewiesenen Experten, die ihr Know-how aus den Bereichen Personalwesen und
erfolgreiche Start-up-Griindungen einbringen.
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