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05.09.2017: Nach der Premiere im letzten Jahr findet der englischsprachige MOOC (Massive Open Online Course)
»Human Resource Management in the Digital Age« ab 1. Oktober zum zweiten Mal statt. In dem von der German
Graduate School of Management and Law (GGS) konzipierten Online-Format für Fach- und Führungskräfte erfahren
die Teilnehmer, wie die digitale Transformation wesentliche Funktionen im Personalmanagement verändert, und erhöhen
durch praxisorientierte Gruppenarbeit zusätzlich ihre eigene digitale Kompetenz. Sie tauschen sich in virtuellen Gruppen
sowie mit den Dozenten aus, diskutieren und können aktuelle HR-Themen in der Tiefe analysieren. »Die Teilnehmer
erleben in unserem MOOC die Vorzüge eines GGS-Studiums wie intensive Betreuung und schnelles Feedback durch
Dozenten und Community Manager. Sie bekommen Einblicke in ein aktuelles Thema des Personalmanagements und
können sich und ihr Unternehmen für die digitale Zukunft präparieren und aufstellen«, erläutert Andreas Eckhardt,
Professor für Personalmanagement, die Besonderheit des Kurs-Konzepts.

Renommierte Plattform und hochkarätige Experten

Mit der an der Stanford University entwickelten Plattform NovoEd besitzt die GGS einen kompetenten Partner für den
Betrieb des MOOCs, der über viel Erfahrung im Bereich Social Learning verfügt. Der elfwöchige MOOC ist in fünf
Module aufgeteilt, die von HR-Experten führender Unternehmen im Praxistransfer begleitet werden. Im ersten Modul
beispielsweise gibt Janina Kugel, Leiterin des Personalwesens und Vorstandsmitglied bei der Siemens AG, einen
Einblick in die Herausforderungen der Digitalisierung bei Siemens. Als Experte für organisatorische
Veränderungsprozesse begleitet Harald Schirmer, Manager Digital Transformation & Change bei der Continental AG,
das zweite Modul »Workforce Planning & Change«. Gero Hesse, CEO Embrace Medienfabrik der Bertelsmann AG,
unterstützt die Teilnehmer beim Thema »Recruiting & Retention« mit seinem Know-how. Weitere HR-Experten, die als
Dozenten des MOOCs den Einfluss der digitalen Transformation auf das Personalmanagement schildern, sind Dr. Jeanny
Wildi-Yune, Senior Manager der KPMG AG, im Modul »Human Resource Development« und Philippe Bopp, CEO der
machtfit GmbH, im Modul »Health & Risk Management«.

Für Studierende der GGS ist die Teilnahme am MOOC „Human Resource Management in the Digital Age“ kostenfrei,
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alle anderen Teilnehmer bezahlen 199 US-Dollar. Mehr Informationen zum Online-Kurs sowie die Möglichkeit zur
Anmeldung gibt es online unter: https://www.novoed.com/ggs-digihrm.
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Portrait

Die GGS ist eine innovative Business School für Management und Recht. Sie bildet Manager und
Nachwuchsführungskräfte aus und bietet die Chance, sich berufsbegleitend für weiterführende Positionen in
Unternehmen zu qualifizieren. Ziel ist es, verantwortungsbewusste Führungspersönlichkeiten zu entwickeln und so einen
Beitrag zu nachhaltigem unternehmerischen Erfolg und Wirtschaftwachstum zu leisten. Darüber hinaus forscht die GGS
im Bereich Management und Recht und berät zahlreiche Unternehmen.

 

 

 

News-ID: 968304 • Views: 550 (Stand: 01.10.2026) 

 

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/968304/Online-Kurs-startet-am-1-Oktober.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 2 / 2

http://www.tcpdf.org

