openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

plano. Release V1.26 veroffentlicht: Neuste Version der Workforce
Management Software noch nutzerfreundlicher

09.08.2017, 10:37 | IT, New Media & Software

Pressemitteilung von: plano.

Webbasierte Planungsoberfliche plano Roster

Der Software-Hersteller plano. hat sein neustes Release veroffentlicht. Die Version V1.26 der Workforce Management
Losung bietet Personalplanern ab sofort zahlreiche funktionelle Erweiterungen.

Speziell die Planungsoberflidche plano Roster (https://www.planopunkt.de/roster-dienstplan-erstellen/) hat an wertvollen
Funktionen dazugewonnen, die fiir noch mehr Ubersichtlichkeit sorgen: So wurde zum Einen der Bereich mit den
Besetzungsstirken farblich ergénzt. Wurde die personelle Abdeckung bislang mit griin (genaue Abdeckung), gelb
(Uberdeckung) und rot (Unterdeckung) dargestellt, sehen Planer ab sofort auch die Stirke der Abweichung anhand eines
Farbverlaufes. Auch die Sortiermoglichkeiten der Mitarbeiter wurden um weitere Arten wie z.B. eine manuelle
Sortierung erweitert, so dass Planer hier ab sofort noch mehr Gestaltungsspielraum haben.

Fiir eine noch groflere Benutzerfreundlichkeit wurden auch im Bereich der Auswertungen hilfreiche Features eingebaut.
Das Layout von Reports kann zukiinftig selbst festgelegt und auf weitere Reports angewandt werden. Im Zuge der in den
letzten Jahren verfolgten Web-Strategie ist zudem nun auch die Konfiguration der Reports direkt in der Web-
Planungsoberfliache moglich. Planer sparen mit diesen Neuerungen nicht nur wertvolle Arbeitsschritte, sondern haben
zusitzlich die Moglichkeit, individuelle Anpassungen vorzunehmen.

Doch nicht nur Planer, auch Mitarbeiter konnen sich ab sofort auf neue Funktionen im Mitarbeiterportal
(https://www.planopunkt.de/ess/) freuen: Anderungen im Monatsjournal lassen sich nun einfach per Doppelklick
editieren, so dass z.B. Zeitbuchungen oder Dienste wie Friih- oder Spitschicht schnell eingetragen, geédndert oder
geloscht werden konnen. Auch die Antragsstellung (z.B. von Urlaubsantrigen) ist zukiinftig noch schneller moglich:
Musste bislang jeder Antrag separat gestellt werden, kann ein Mitarbeiter bei der Antragsstellung jetzt auch mehrere
Zeitraume auf einmal auswéhlen und spart sich so iiberfliissige Klicks und Zeit.

Im Zuge der Barrierefreiheit ist das Mitarbeiterportal ESS ab sofort auch in der Kontrastansicht nutzbar. Durch die
Verwendung von weniger Farben und stirkeren Kontrasten wird die Lesbarkeit stark verbessert, so dass auch Mitarbeiter
mit Sehproblemen das ESS zukiinftig uneingeschrinkt nutzen konnen.
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,»In Verbindung mit weiteren Farbverbesserungen, neuen Such- und Filterfunktionen oder neuen Workflow-Typen trigt
dieses Release vor allem zu einer noch besseren Usability im alltéiglichen Planungsgeschift bei,,, so Produktmanager
René Birnstiel.

Verfiigbar ist das Release V1.26 seit dem 31.07.2017. Interessenten erhalten weitere Informationen zum Release unter:
https://www.planopunkt.de/release-v1-26-uebersichtlich-nutzerfreundlich-und-barrierefrei/
oder per Mail an: vertrieb@planopunkt.de

Portrait

Seit mehr als 10 Jahren ist plano. als bekannter und etablierter Hersteller von Workforce Management Software titig.
Uber 280 Kunden weltweit setzen zur Optimierung ihrer Personalprozesse mittlerweile erfolgreich auf die
mehrsprachige Losung und profitieren von modernsten Web-Technologien - und das alles im Rahmen einer praktischen
All-in-one-Gesamtlosung. Ob die starke Integration von Forecast und komplexesten Planungsszenarien oder die
Kommunikation mit den Mitarbeitern mobil per App: plano. bringt die Wiinsche von Planern und Mitarbeitern optimal
in Einklang und sorgt so fiir ein effektives und bediirfnisorientiertes Workforce Management.

Lernen Sie plano. kennen: planopunkt.de

News-ID: 962741 ¢ Views: 732 (Stand: 31.05.2026)
Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/962741/plano-Release-V1-26-veroeffentlicht-Neuste- Version-der-Workforce-Management-Software-noch-

nutzerfreundlicher.html

Seite 2/2


http://www.tcpdf.org

