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Die deutsche Hauptstadt bietet hervorragende Standortbedingungen für Unternehmen. Neben einer exzellenten
Infrastruktur weist sie die höchste Forscher- und Akademikerdichte Deutschlands auf. Wie kommen die Berliner
Unternehmen aber an die bestmöglichen Kandidaten für ihre Führungspositionen? Passende Bewerber bewerben sich
nicht automatisch. Personalberatungen wie beispielsweise die Betreiber der Seite hoffmannmelcher.de vermitteln in
Berlin zwischen Führungskräften und Unternehmen. Sie verfügen über beste Kenntnisse des Wirtschaftsstandortes.

Erfahrung am Wirtschaftsstandort

Erfolgreiche Fach- und Führungskräfte bewerben sich oft nicht aktiv auf eine vakante Position. Bei der Suche nach dem
bestmöglichen Kandidaten sind daher ein hohes Markt-Know-how sowie viel Fingerspitzengefühl gefragt. So führt ein
Personalberater zunächst eine detaillierte Recherche durch, deren Erfolg in hohem Maße von der Qualität seiner
Kontakte abhängig ist. Auch nach einer erfolgreichen ersten Kontaktaufnahme steht die Personalberatung den
involvierten Parteien zur Seite, bis die Vakanz mit dem bestmöglichen Kandidaten besetzt ist. Nicht nur die
Unternehmen, sondern auch Fach- und Führungskräfte schätzen eine Beratung durch die Spezialisten von HMP.

Vorteile für Fachkräfte und Unternehmen

Langjährige Erfahrung, Loyalität und genaue Kenntnisse der Märkte sind die Vorteile des Beraterteams von
HOFFMANN MELCHER PARTNER. Hierbei können sie besonders auf Erfahrungen in den Branchen Handel,

Seite 1 / 2



Dienstleistung und Maschinenbau zurückblicken. Bei ihrer Beratertätigkeit steht immer die Zufriedenheit aller Parteien
im Mittelpunkt.

Weiterführende Informationen zum Thema auf:
http://www.hoffmannmelcher.de/personalberatung-berlin.html

 

 

Portrait

Auf eine über 30 Jahre gesammelte Erfahrung im Personalbereich können die Gründer des Beratungsunternehmens
HOFFMANN MELCHER PARTNER zurückblicken. Sie schaffen es mit ihrem eigens entwickelten
Rekrutierungsmodell hochqualifizierte Fach- und Führungskräfte professionell und sorgfältig in den Unternehmen zu
platzieren. Ihr Ziel ist die nachhaltige Zufriedenstellung aller Parteien.
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https://www.openpr.de/news/940729/Vorteile-einer-Personalberatung-in-Berlin.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 2 / 2

http://www.tcpdf.org

