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PRAXISFELD erhiilt eine Auszeichnung als Great Place to Work
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2017

Beste Arbeitgeber”

NRW

Die Mitarbeitenden der Organisationsberatung PRAXISFELD sind sich einig: Ihr Unternehmen ist ein attraktiver
Arbeitsgeber, bei dem eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur gelebt wird. Dafiir gibt es nun eine Auszeichnung.
PRAXISFELD schaffte es beim diesjdhrigen Landeswettbewerb ,Beste Arbeitgeber in NRW 2017 auf die Bestenliste
und belegte Platz 11 in der Kategorie Unternehmen mit 10-49 Beschéftigten. Damit ist PRAXISEFLD ein Great Place to
Work®. Insgesamt hatten 167 Unternehmen aller Branchen und Grofien an dem Wettbewerb teilgenommen, von denen
38 eine Auszeichnung erlangen konnten.
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Uber eine anonyme Mitarbeiterbefragung wurde ermittelt, wie die Angestellten das Unternehmen in verschiedenen
Themenbereichen bewerten. So wurde unter anderem gefragt, wie die Fithrungskultur erlebt wird, ob es Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung gibt, wie die Qualitit der Zusammenarbeit ist und ob auf eine betriebliche
Gesundheitsvorsorge und eine ausgeglichene Life-Work-Balance geachtet wird. Das Ergebnis dieser Umfrage machte
zwei Drittel der Bewertung aus. In den iibrigen Teil der Bewertung flossen die Ergebnisse aus der Befragung des
Managements iiber forderliche Mafnahmen der Personalarbeit ein.

Die Umfrage wurde durch das unabhéngige Great Place to Work® Institut durchgefiihrt, das den Wettbewerb ,,Beste
Arbeitgeber NRW* 2015 ins Leben gerufen und nun zum zweiten Mal durchgefiihrt hat. Partner der Initiative sind der
Bundesverband mittelstindische Wirtschaft (BVMW) und Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn). Bereits seit 2002
fiihrt das Great Place to Work® Institut den bundesweiten Wettbewerb ,.Deutschlands beste Arbeitgeber” durch.

,»Die Auszeichnung steht fiir eine gute und authentische Unternehmenskultur, die von Werten wie Vertrauen,
Wertschidtzung und Teamgeist geprégt ist, sagt Andreas Schubert, Geschiftsfiihrer beim deutschen Great Place to
Work® Institut. ,, Attraktive Arbeitsbedingungen und eine forderliche Kultur der Zusammenarbeit sind ein zentraler
Schliissel fiir Mitarbeiterbindung und Unternehmenserfolg.“

Damit lebt PRAXISFELD selbst vor, was neben weiteren Themen den Kunden in der Beratungsarbeit vermittelt wird.
PRAXISFELD ist seit 1992 am Markt und entwickelt gemeinsam mit den Kunden Strategien fiir Zukunftsfihigkeit und
Innovation. Das gesamte Portfolio ist zu finden auf https://www.praxisfeld.de/de

Das Wissen und die Methoden ihrer Arbeit vermitteln die Berater von PRAXISFELD auch in der Weiterbildung zum
Berater fiir systemische Organisationsentwicklung. Die Weiterbildung umfasst acht Module, der néchste Durchgang
startet im Juni 2017. Weitere Informationen unter https://www.praxisfeld.de/de/angebot/weiterbildung-systemische-
organisationsentwicklung

Portrait

PRAXISFELD GmbH

Gemeinsame Strategien fiir Zukunftsfahigkeit und Innovation - Auf dem Weg dorthin begleiten wir unsere Kunden
erfolgreich seit 25 Jahren. Radikale Kundenorientierung und mehr Selbststeuerung der Organisation sind dabei zwei
wichtige Aspekte.
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