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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz kommt und wird ohne Übergangsfristen in Kraft treten. Damit wird sich
dieses Gesetz sofort nach Einführung auf zahlreiche Prozesse der Personalwirtschaft auswirken.
Zentralbegriff des Diskriminierungsrechts ist die Benachteiligung.

Wer wird von dem Gesetz betroffen sein?
Was heißt Benachteiligung?
Wie kann ich mich als Arbeitgeber vorbereiten und schützen?

Antworten auf diese Fragen und noch viel mehr Informationen finden Sie unter:

www.hrbrain.de

HR-Brain
Forstenrieder Alle 150a
81476 München

 

 

Portrait

HR-BRAIN ist eine Initiative der Unternehmen Kanzlei Michalka und der GermanPersonnel e-search GmbH und
verbinden damit juristische Kompetenz auf allen Gebieten des Arbeitsrechtes mit langjährig praxiserprobtem Wissen im
Bereich Personalmanagement. Darüber hinaus bietet die Initiative Führungskräften ein erstklassiges Forum für
Informations- und Erfahrungsaustausch.
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