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Seit dem 1. Januar 2017 sind Gerd Jurczyk und Patrick Lubbers die neuen Geschäftsführer der lubbers GmbH. Sie treten
die Nachfolge von Bernd-Wolfgang Lubbers an, der das Unternehmen seit der Firmengründung 1991 führte.

Für diejenigen, die lubbers vielleicht noch nicht kennen: lubbers ist ein international agierendes Unternehmen, das sich
im Bereich Training, Coaching und Beratung mit „etwas anderen Formaten“ für Menschen in Unternehmen einsetzt.
Unter unserem Motto „Für Menschen in Unternehmen“ begleiten wir familiengeführte Unternehmen und Konzerne bei
Themen wie Kultur- und Führungskräfteentwicklung, Unternehmensnachfolge, Teamentwicklung sowie allgemein in
Veränderungsprozessen.

Nun hatten wir in den vergangenen Jahren unseren ganz eigenen Veränderungsprozess zu bewältigen, und wir geben
gerne zu, dass dies auch uns vor so einige Herausforderungen gestellt hat. Es war eine Zeit voller Höhen und Tiefen,
geprägt von Ausprobieren, Reflektieren und vor allem Lernen für das gesamte lubbers-Team.

Jetzt sind wir bereit, der Unternehmensgeschichte ein weiteres Kapitel hinzuzufügen und schauen gemeinsam in ein
spannendes Jahr 2017.

PS: Bernd-Wolfgang Lubbers bleibt dem Unternehmen erhalten und wird sich nun schwerpunktmäßig um die
Ausbildung der jungen Trainerinnen und Trainer kümmern.

Was weiter bleibt: unsere Adresse und die Telefonnummern

Wer sich für uns und unsere Arbeit interessiert, ist herzlich auf einen Kaffee in unser Unternehmen in Unkel am Rhein
(bei Bonn) eingeladen.

 

 

Portrait

lubbers ist seit über 20 Jahren als international tätiges Beratungsunternehmen aktiv. Das interdisziplinäre Team von
Beratern, Trainern und Coaches hat sich auf die Qualifizierung von Menschen und Unternehmen spezialisiert.

Wir beraten Unternehmen in den Bereichen
HR-Strategie, Kultur- und Führungskräfteentwicklung und kümmern uns um die Konzeption, Umsetzung, und
Systemverankerung von Entwicklungsmaßnahmen für Gruppen und Einzelpersonen.

Unser Ziel ist es, individuelles Potenzial, Persönlichkeit und Arbeitsumfeld von Menschen in Unternehmen so zu
entwickeln, dass das gesamte Unternehmen gesünder, vitaler, attraktiver, veränderungskompetenter und somit
krisensicherer und wettbewerbsfähiger wird.
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