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FOURTEENONE Geschiftsfiihrer Jens Kiittner im Interview
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Pressemitteilung von: FOURTEENONE Group

Guten Tag Herr Kiittner, die ersten Tage des neuen Jahres sind nun vergangen. Wie war der Start in das neue Jahr?

Vielen Dank der Nachfrage, ich bin gut in das neue Jahr gekommen, meiner Familie und mir geht es ausgezeichnet und
ich freue mich auf ein spannendes und erfolgreiches 2017. Auch FOURTEENONE ist gut in das neue Jahr gestartet,
unsere Produktivzahlen liegen iiber unserem Budget und die Auftragslage ist ebenfalls sehr gut. Wir befinden uns an
allen unseren Standorten im Einstellungsprozess und gehen fiir die nichsten Monate von kontinuierlich wachsenden
Umsatz- und Mitarbeiterzahlen aus.

Das freut uns zu horen. Welche Pldne und Ziele hat FOURTEENONE fiir 20177

Wir mochten unseren Weg konsequent weitergehen. Das bedeutet, auch fiir die Zukunft steht FOURTEENONE fiir eine
hohe Qualitit und zuverlédssigen Service. Wir werden unseren Fachkrifteanteil auf einem marktfiihrenden Niveau halten
und dabei unseren kaufménnischen und akademischen Bereich weiter ausbauen. Dazu werden wir an allen unseren
Standorten weitere Experten einstellen und unsere Dienstleistung auch konzeptionell weiterentwickeln. Wir haben bereits
im letzten Jahr gezeigt, dass FOURTEENONE mehr als Zeitarbeit ist. Unsere Wachstumsraten im Bereich Special
Services, beispielsweise Medical und Energy sowie in den Bereichen Executive Search und Personalvermittlung wissen
zu liberzeugen. Unsere Kunden sind von der Qualitit der vorgestellten Kandidatinnen und Kandidaten begeistert.
Auflerdem werden wir den Bereich Aus- und Weiterbildung weiter ausbauen.

Man liest und hort stindig von einem Fachkrédftemangel in Deutschland. Wird dies das weitere Wachstum von
FOURTEENONE beeinflussen?

Es gibt wenige Berufe und Branchen wo wir in Deutschland von einem wirklichen Fachkréftemangel sprechen konnen,
auch wenn es in den Medien oft anders dargestellt wird. Es gibt eine viel zu gro3e Anzahl von Menschen, auch von
Fachkriften, die keinen Job oder keinen passenden Job finden. Dies betrifft nicht nur die unter 25-jdhrigen oder &lteren
Arbeitnehmer, sondern den gesamten Arbeitsmarkt in unserem Land. Aufgrund der Vielzahl an Alternativen der
Publikation von Stellenangeboten oder der verschiedensten Plattformen bei der Jobsuche, wird es fiir das Unternehmen
und den Bewerber immer schwieriger zusammenzufinden. Wir sehen unsere Aufgabe darin, den richtigen Arbeitnehmer
und richtigen Bewerber bzw. Mitarbeiter zusammenzubringen. Das ist unser Talent, das ist das, was wir am besten
konnen.

Warum sollte das FOURTEENONE besser gelingen als anderen Unternehmen?

Weil wir innovativ sind und nahezu alle Wege der Personalrekrutierung und der Analyse von Stellenangeboten auf fiir
uns einfachen Wegen nutzen konnen. Dabei erreichen wir nicht nur mehr Bewerber als andere Unternehmen, vielmehr
konnen wir die Kandidatinnen und Kandidaten zielgerichtet informieren und ansprechen. Wir verfiigen iiber ein grof3es
Netzwerk und beste Kandidaten bis in das TOP-Management der deutschen Wirtschaft, fiir unsere Kunden erreichen wir
schnell den richtigen Kandidaten. Dabei hilft uns unsere konsequente Spezialisierung, denn nur wirkliche Experten
wissen, was der Kunde und der Bewerber wiinschen. So findet das Unternehmen den richtigen Mitarbeiter und der
Bewerber das wirklich passende Unternehmen mit der passenden Aufgabenstellung.

FOURTEENONE war in der Vergangenheit besonders im technischen und handwerklichen Bereich titig. Wie wird sich
dieser Bereich entwickeln?

Wir werden auch in der Zukunft einen wesentlichen Schwerpunkt im technischen und handwerklichen Bereich haben.
Auch hier wachsen wir bestdndig. Unser Service-Bereich Technical wird weiterhin der stéirkste Part in unserem
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Unternehmen bleiben. Mehr als die Hilfte unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gelernte Schlosser, Elektriker,
Mechatroniker, Monteure, Maler, Tischler und dhnliche Qualifikationen. Das wollen wir nicht verindern. Unsere
Kunden wissen die Qualitit und Zuverldssigkeit unserer Facharbeiter und Techniker zu schitzen, wie auch die Tatsache,
dass sie mit unserer Hilfe die temporidren Engpisse schnell und passend iiberwinden. Viele Mitarbeiter sind an den
verschiedenen Standorten von Anfang an dabei und empfehlen uns auch immer wieder anderen Kollegen und
Arbeitssuchenden weiter. Ein schones Kompliment und Beweis unseres besonderen Miteinanders. Wir schitzen die
Arbeit unserer Service-Mitarbeiter hoch und machen keinen Unterschied zwischen, wie heifit es doch in anderen
Zeitarbeitsunternehmen, zwischen extern und intern? Begrifflichkeiten, die wir gern vermeiden. Jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter in bei FOURTEENONE ist gleich wichtig fiir den Erfolg und das Wachstum unseres Unternehmens,
ganz gleich ob im Kundeneinsatz oder in Disposition an unserem Standort, wir alle sind FOURTEENONE.

Welche Auswirkungen wird die Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes auf FOURTEENONE haben?

Die Neuregelungen schaffen fiir die Personaldienstleistungsunternehmen einen zusétzlichen administrativen und
verwaltungstechnischen Aufwand. Anstatt Flexibilitit und Arbeitsplatzsicherheit zu férdern werden neue biirokratische
Hiirden aufgebaut, die Geld und Zeit kosten. Die Vorteile fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wiegen aus
unserer Sicht die Nachteile nicht auf. Vielmehr scheint es hier um einen 6ffentlichkeitswirksamen, politischen
Aktionismus in einem Wahljahr zu gehen, mit diskriminierenden und verfassungsrechtlich stark bedenklichen, vor allem
aber unndtigen Maflnahmen. Zu Lasten einer Branche, die wesentlichen Anteil an der Bewiltigung der letzten Krisen in
unserem Land hatte. Da FOURTEENONE seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch in der Vergangenheit zu
marktiiblichen Bedingungen beschiftigt hat, wird sich in unserem Unternehmen, abgesehen von der zusétzlichen
Biirokratie, nicht so viel dndern. Unseren Kunden bieten wir auch zukiinftig eine hohe Qualitit in der Dienstleistung,
Flexibilitit und Kontinuitit und natiirlich auch die nétige Rechtssicherheit im Rahmen der AUG-Reform.

Herr Kiittner, vielen Dank fiir die interessanten Informationen. Mochten Sie noch etwas hinzufiigen?

Ja gern. Ich mochte mich auf diesem Weg nochmals bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, bei unseren Kunden,
Geschiftspartnern und allen Freunden der FOURTEENONE Group fiir das tolle vergangene Jahr bedanken. Es war ein
spannendes, abwechslungsreiches und erfolgreiches Jahr. Und genau dies wiinsche ich uns allen auch fiir 2017, vor allem
aber bleiben sie alle gesund und seien sie gliicklich, denn das ist das Wichtigste.

Portrait

Die FOURTEENONE Group ist Premium-Anbieter fiir Spezialisierte Personaldienstleistungen. Als mittelstidndisch
geprigte Unternehmensgruppe und Premium-Dienstleister haben wir die Personaldienstleistung nicht neu erfunden,
jedoch merklich verbessert. Unseren Kunden sind wir der zuverldssige und qualititsorientierte Partner in allen Fragen
der Personalarbeit, der Personalbeschaffung und im Projektmanagement.
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