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HR Management in digitalen Welten
Wie HR Professionals die Gewinnung und Bindung von Digital
MNatives in neuen und traditionellen Unternehmen gestalten.
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"HR Management in digitalen Welten" Tour 08.12./ Berlin

Wie HR Professionals die Gewinnung und Bindung von DigitalNatives in neuen und traditionellen Unternehmen
gestalten.

Sie leiten ein Unternehmen oder eine Unit und stehen vor der Herausforderung Traditionalisten und Digital Natives im
Unternehmen in Teams zu koordinieren. Mit Sicherheit sind Sie aktuell auf der Suche nach neuen Mitarbeitern fiir die
Gestaltung Threr digitalen Zukunft und nicht wirklich zufrieden mit dem Ergebnis der geschalteten

Stellenanzeige. Und tiberhaupt wird auch das Thema Personalkoordination immer digitaler und Sie sind dabei neue
Moglichkeiten zu sichten. Es gibt viel zu tun bei und mit der digitalen Transformation.

Wir mochten Thnen am 8.12. in Berlin, mutige, kreative und hochqualifizierten HR Professionals, Consultants und
Technologen vorstellen, die an Losungen fiir zukunftsweisendes HR Management arbeiten.

Erfahren Sie auf Ihrer Reise durch Berlin wie und wo man Digital Natives gewinnt und bindet.

Klassische Organisations- und Kommunikationsstrukturen im Unternehmen haben sich verdndert. Es entstehen neue
Berufsbilder und Arbeitszeitmodelle.

Erleben Sie Sie HR-Strategien von: VICE Deutschland / McCann Worldgroup / Zalando / WELT-Gruppe / Resourceful
Humans / Intraprenér — Deutsche Bahn HD-Lab / CareerFoundry / OMC OpenMind Management Consulting / IXDS /
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Wir diskutieren mit HR Professionals und Fithrungskriften vor Ort, deren Erfolg maB3geblich darin liegt, die besten
technisch hochversierten Mitarbeiter fiir sich zu gewinnen. Und wir bekommen einen tiefen

Einblick in Personalfiihrungs- und -Bindungskonzepte, diskutieren die Herausforderungen im

Teamwork zwischen Traditionalisten und Newcomern und zeigen erfolgreiche Teams. Natiirlich hinterfragen wir auch
klassische Stellenportale und Angebote und stellen

innovative Startups vor, die sich dem Recruiting von High Potentials verschrieben haben. Um im Sinne unsere
kindai:philosophie werden wir mit Ihnen Unternehmen besuchen und in kreativen Innovation-Hubs gemeinsam an der
Zukunft arbeiten.

Zum Programm & zur Anmeldung:
http://kindai-projects.com/tour/

Portrait

kindai:projects ist eine Trend- und Innovationsagentur mit Sitz in Berlin. Die Griinder sind national und international in
den Innnovations-Hochburgen mit Verbinden, Medien, Startups, Wirtschaft und Politik vernetzt. kindai:projects
konzipiert und realisiert Touren, Veranstaltungen und aulergewohnliche Vernetzungs- und Fortbildungsevents weltweit.
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