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Fortschritte bei Nachhaltigkeit, Innovation, Vielfalt und sozialem Engagement: Xerox hat heute seinen Jahresbericht
"Global Citizenship 2016" veroffentlicht.

Neuss, 26. September 2016 - Xerox hat heute seinen Jahresbericht "Global Citizenship 2016" verdffentlicht. Dieser zeigt
die Fortschritte in Sachen Verantwortung und Nachhaltigkeit auf, die das Unternehmen bei seinem Serviceangebot an
Technologie und Geschiftsprozessen sowie bei der Unterstiitzung seiner Kunden und seinem sozialen Engagement zur
Bewiltigung der grofiten globalen Herausforderungen gemacht hat.

Wichtige Erfolge im Geschiftsjahr 2015 waren unter anderem:

* Kundenfreundlichkeit: Xerox gehort zu den innovativsten Unternehmen der Welt und davon sollen auch die Kunden
profitieren: So unterstiitzt Xerox etwa das Verkehrsministerium von Florida bei der Einfiithrung eines neuartigen
Mautsystems, das mehr Effizienz und ein besseres Kundenerlebnis fiir Bewohner und Besucher des US-Bundesstaats
bieten soll. Auch der Beitrag des Unternehmens zur Gestaltung des Marktes fiir Dokumententechnologie wird nach wie
vor gewiirdigt: Zum 8. Mal in Folge wurde es im Gartner Magic Quadrant fiir Managed Print Services und Content
Services als fithrender Anbieter positioniert.

* Gute Unternehmensfiihrung: Das Corporate Responsibility Magazine hat Xerox unter die "100 Best Corporate
Citizens" gewihlt.

* Vielfalt und Arbeitsplatzentwicklung: In den USA sind 60 Prozent der Xerox Mitarbeiter Frauen. Der Anteil der
weiblichen Fiihrungskrifte betrdgt 32 Prozent. Minderheiten machen in den USA 48 Prozent der Belegschaft und 15
Prozent der Fiihrungskrifte aus.

* Umweltschutz: Der Energieverbrauch sank um 12 Prozent, die Treibhausgasemissionen gingen um 20 Prozent zuriick -
an allen Standorten weltweit zusammengenommen sind das 65.000 Tonnen Kohlendioxiddaquivalente (CO2e).

* Soziales Engagement: Mehr als 2.500 gemeinniitzige Organisationen, Colleges und Universititen haben direkte
finanzielle Unterstiitzung von der Xerox Foundation in Form von Stipendien, Spenden oder gemeinschaftlichem
Engagement erhalten.

Soziale Verantwortung wird auch nach der Aufspaltung von Xerox in den beiden Unternehmen Xerox und Conduent ein
zentrales Thema bleiben. Das ist die wichtigste Botschaft von Ursula Burns, CEO und Vorstandsvorsitzende von Xerox,
im Global Citizenship Report 2016.

"Seit mehr als 50 Jahren leistet Xerox mit sozialen Initiativen einen positiven Beitrag fiir die Welt", so Burns. "Soziales
Engagement wird auch nach der Aufteilung des Konzerns integraler Bestandteil beider Nachfolgeunternehmen bleiben.
Sie werden unsere Werte und unsere Kultur fortfithren und dazu gehdrt auch ein unerschiitterliches Bekenntnis zu
Integritit, Innovation, Nachhaltigkeit und Gemeinwohl."

Des Weiteren verdeutlicht der Jahresbericht auf welch vielféltige Weise Xerox Technologien nutzt, um seine Kunden bei
der Verbesserung ihrer CO2-Bilanz zu unterstiitzen. Ein Beispiel ist CompleteView Pro, ein Tool zur Bewertung von
Druckdienstleistungen, das die Gerétenutzung und Druckkosten analysiert. Durch Datenauswertungen hilft es
Unternehmen, die Umweltbelastung durch ihr Druckaufkommen nachzuvollziehen, etwa in Form des Stromverbrauchs
und des CO2-Aussto3es pro Gerit und Standort.

Weitere Beispiele sind Managed Print Services, Routenplaner-Apps und die Parkplatz-Plattform Merge.
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Zu den unternehmensinternen MaBnahmen gehort unter anderem die Nutzung energieeffizienter Technologien wie EA-
Toner (Emulsion Aggregation), dessen Herstellung 30 bis 35 Prozent weniger Energie je Pfund erfordert. Zudem setzt
Xerox bei der Stromversorgung seiner Gebidude und beim Energiemanagement auf erneuerbare Energiequellen und auf
die Nachriistung seiner Anlagen, etwa durch Auflenleitungen, die in den Wintermonaten zur Kiihlung von Prozesswasser
dienen.

Xerox ist Griindungspartner des internationalen ENERGY-STAR-Programms und 100 Prozent aller neu erhéltlichen
Produkte von Xerox erfiillen die Anforderungen gemid ENERGY STAR 2.0 fiir bildgebende Geriite.
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Portrait

Uber Xerox

Xerox unterstiitzt Unternehmen weltweit dabei, ihre Arbeitsweise zu optimieren. Mit unserer Expertise in den Bereichen
Imaging, Datenanalyse, Automatisierung und Prozessoptimierung helfen wir unseren Kunden dabei, produktiver und
effizienter zu arbeiten. Wir sind mit 140.000 Mitarbeitern in 180 Lindern vertreten und verschaffen unseren Kunden
durch unsere innovativen Technologien die Freiheit, sich auf das zu konzentrieren, was fiir sie am wichtigsten ist: ihr
Kerngeschift. Dafiir stellen wir unsere Tools zur Prozessoptimierung, Drucktechnologie sowie Softwarelosungen bereit.

Am 29. Januar 2016 kiindigte Xerox die Aufspaltung des Unternehmens in zwei unabhingige, Aktiengesellschaften an:
das Unternehmen fiir Business Process Outsourcing und das Unternehmen fiir Dokumentenmanagement-Losungen.
Xerox geht davon aus, die Trennung bis Ende des Jahres 2016 vollzogen zu haben. Weitere Informationen sind unter
www.xerox.de verfiigbar.
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https://www.openpr.de/news/920034/Xerox-veroeffentlicht-Global-Citizenship-Report-2016.html

Seite 3/3


http://www.tcpdf.org

