openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Aktueller Stand der Erbschaftsteuerreform

26.07.2016, 09:07 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: WW+KN - Steuerberater fiir den Mittelstand

Dipl.-Finanzwirt Matthias Winkler, Steuerberater, Geschiftsfithrer bei WW+KN

Der Erbschaftsteuer-Kompromiss der Regierungskoalition ist vom Bundesrat in den Vermittlungsausschuss verwiesen
worden.

»die kommt, sie kommt nicht, sie kommt, sie kommt nicht... Das politische Tauziehen um die Erbschaftsteuerreform
erinnert immer mehr an das Génsebliimchen-Orakel®, sagt Diplom-Finanzwirt Matthias Winkler, Geschéftsfiihrer und
Steuerberater bei der Regensburger Steuerberatungsgesellschaft WW+KN. Nach langem Streit hatte sich die
Regierungskoalition im Juni noch kurz vor Ablauf der vom Bundesverfassungsgericht gesetzten Frist auf ein
Reformpaket geeinigt. Dieses wurde vom Bundestag auch prompt verabschiedet, doch der Bundesrat hat in seiner letzten
Sitzung vor der Sommerpause stattdessen an dem Gesetz erhebliche Kritik geduflert und es an den Vermittlungsausschuss
verwiesen.

In seinem Beschluss kritisiert der Bundesrat (BR-Drucksache 344/16) fast alle im aktuellen Gesetzentwurf vorgesehenen
Regelungen zur Begiinstigung von Betriebsvermdgen. Eine Prognose, welche Anderungen noch im Lauf des
Vermittlungsverfahrens erfolgen werden, ist daher kaum moglich. Fast sicher ist nur, dass das neue Recht — wie es auch
immer aussehen wird — riickwirkend ab dem 1. Juli 2016 in Kraft treten wird. Dieser Zeitpunkt deckt sich mit dem Ende
der vom Bundesverfassungsgericht gesetzten Frist und steht schon jetzt im Gesetzentwurf. Bis zum Abschluss des
Vermittlungsverfahrens sind somit keine zuverldssigen Aussagen iiber die Steuerbelastung im Rahmen einer
Unternehmensnachfolge mehr moglich.

»~Eine schnelle Kldrung ist schon aufgrund der parlamentarischen Sommerpause eher unwahrscheinlich, auch wenn sich
der Bundesfinanzminister deutlich fiir einen moglichst schnellen Beginn der Verhandlungen noch wihrend der
Sommerpause ausgesprochen hat“, meint WW+KN-Erbschaftsteuerexperte Winkler. Zusitzlicher Druck kommt vom
Bundesverfassungsgericht, das sich nach dem Scheitern einer rechtzeitigen Anderung in einem Schreiben an die
Bundesregierung, den Bundestag und den Bundesrat gewandt hat (Pressemitteilung 41/2016 des BVerfG vom 14.Juli
2016). Darin kiindigt das Gericht an, sich nach der Sommerpause Ende September mit dem weiteren Vorgehen im
Normenkontrollverfahren um das Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz befassen zu wollen.

Bisher hat das Gericht die Regelungen im Gesetz nur fiir verfassungswidrig erklért, das alte Recht gilt aber mangels
Neuregelung unveridndert fort. Im September konnte das Gericht zusétzlich eine Vollstreckungsanordnung erlassen, in
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der die bisherigen Regelungen fiir nichtig erklirt werden. In diesem Fall gibe es dann gar keine Steuerbegiinstigung fiir
Betriebsvermdgen mehr, bis sich der Gesetzgeber auf eine Neuregelung geeinigt hat. Alternativ kann das Gericht auch
selbst eine Ubergangsregelung treffen.

Ob es aber wirklich so weit kommt, muss sich zeigen, denn als der Gesetzgeber vor einigen Jahren schon einmal eine
Frist des Bundesverfassungsgerichts verstreichen lief, geniigte der Brief aus Karlsruhe, um die Parlamente zu einer
prompten Gesetzesinderung zu motivieren. Die vom Bundestag beschlossenen Anderungen, die Grundlage des
Vermittlungsverfahrens sein werden, sind im Folgenden kurz zusammengefasst:

* Regelverschonung: Wie im bisher geltenden Recht wird das begiinstigte Vermogen nach Wahl des Erwerbers zu 85 %
oder zu 100 % von der Steuer befreit, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind. Entscheidet sich der Erwerber fiir
die Regelverschonung von 85 %, muss er den Betrieb mindestens fiinf Jahre fortfiihren und nachweisen, dass die
Lohnsumme innerhalb von fiinf Jahren nach dem Erwerb insgesamt 400 % der Ausgangslohnsumme nicht unterschreitet
(Lohnsummenregelung).

* Optionsverschonung: Bei der Wahl der vollstindigen Befreiung von der Erbschaftsteuer muss der Erwerber eine
Behaltensfrist von sieben Jahren einhalten und nachweisen, dass er in diesem Zeitraum die Lohnsumme von 700 % nicht
unterschreitet.

* Kleinbetriebe: Bei Unternehmen mit bis zu 5 Beschiftigten wird auf die Priifung der Lohnsummenregelung verzichtet.
Bei Unternehmen mit 6 bis 10 Beschiftigten darf eine Lohnsumme von 250 % der Ausgangslohnsumme innerhalb der
fiinfjidhrigen Behaltensfrist nicht unterschritten werden. Bei der Optionsverschonung betrigt die Lohnsumme 500 %
innerhalb von sieben Jahren. Fiir Unternehmen mit 11 bis 15 Arbeitnehmern gelten entsprechend Lohnsummen von 300
% und 565 %. Ab 16 Arbeitnehmern sind keine Erleichterungen vorgesehen. Beschiftigte in Mutterschutz oder
Elternzeit, Azubis, Saisonarbeiter und Langzeiterkrankte werden nicht mitgerechnet.

* GroBe Betriebsvermogen: Beim Erwerb von Unternehmensvermégen mit einem begiinstigten Vermdgen von iiber 26
Mio. Euro (Priifschwelle) ist ein Wahlrecht zwischen einer Verschonungsbedarfspriifung oder einem
Verschonungsabschlag vorgesehen.

* Bediirfnispriifung: Bei der Verschonungsbedarfspriifung muss der Erwerber sein Privatvermégen offenlegen und damit
nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die Steuer aus bereits vorhandenen oder aus mit der Erbschaft oder Schenkung
erhaltenem nicht begiinstigtem Vermogen zu begleichen. Gentigen 50 % dieses Vermogens nicht, um die Erbschaft- oder
Schenkungsteuer zu begleichen, wird die Steuer anteilig erlassen.

* Verschonungsabschlag: Alternativ kann sich der Erwerber fiir ein Abschmelzmodell entscheiden. Ausgehend vom
normalen Verschonungsabschlag von 85 % oder 100 % fiir das Vermdgen unterhalb von 26 Mio. Euro sinkt die
Verschonung pro zusitzlichen 750.000 Euro iiber dieser Schwelle um jeweils 1 % bis zu einem begiinstigten Vermdogen
von 90 Mio. Fiir den Betrag oberhalb von 90 Mio. Euro gibt es dann keine Verschonung mehr.

* Verwaltungsvermdogen: Im bisherigen Recht ist ein Verwaltungsvermdogensanteil von bis zu 50 % unschédlich. Kiinftig
kann nur das begiinstigte Vermogen verschont werden. Verwaltungsvermdgen wird aber bis zu einem Anteil von 10 %
des Betriebsvermogens wie begiinstigtes Vermdgen behandelt. Davon ausgenommen ist junges Verwaltungsverméogen,
das dem Betrieb weniger als zwei Jahre zuzurechnen ist. Um die Liquiditdt des Unternehmens zu sichern, sind zudem
Barvermogen, geldwerte Forderungen und andere Finanzmittel bis zu einem Anteil von 15 % des Betriebsvermdgens
begiinstigt.

* Beteiligungen und Konzerne: In mehrstufigen Unternehmensstrukturen mit Beteiligungsgesellschaften wird das
begiinstigte Vermogen konsolidiert ermittelt. Ein Ausnutzen des Verwaltungsvermdogensanteils auf jeder

Beteiligungsebene, wie es das geltende Recht zuldsst ist nicht mehr moglich.

* Investitionsklausel: Vermogensgegenstinde aus dem Erbe sollen nicht zum Verwaltungsvermogen zihlen, wenn das
Vermdogen nach dem Willen des Erblassers innerhalb von zwei Jahren nach dessen Tod fiir Investitionen verwendet wird.
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* Familienunternehmen: Bei Vorliegen bestimmter fiir Familienunternehmen typischer gesellschaftsvertraglicher oder
satzungsmaBiger Beschrinkungen ist ein Steuerabschlag von bis zu 30 % geplant. Die Hohe des Abschlags richtet sich
nach den Regelungen im Gesellschaftsvertrag. AuSerdem setzt der Abschlag voraus, dass die gesellschaftsrechtlichen
Beschriankungen mindestens fiir einen Zeitraum von 2 Jahren vor bis 20 Jahren nach dem Vermogensiibergang bestehen.

* Unternehmenswert: Fiir das vereinfachte Ertragswertverfahren ist eine Anderung vorgesehen, weil die
Niedrigzinsphase zu unrealistisch hohen Firmenwerten fiihrt. Bei diesem Verfahren ergibt sich der Unternehmenswert
aus der Multiplikation des nachhaltig erzielbaren Jahresertrags mit einem Kapitalisierungsfaktor. Dieser Faktor, der
aktuell bei 17,86 liegt, soll dauerhaft auf einen Korridor von 10 bis 12,5 beschrinkt werden.

* Steuerstundung: Bei Erbschaften soll es einen Anspruch auf eine zinslose Stundung der Erbschaftsteuer auf
Betriebsvermdgen von bis zu 10 Jahren geben, wenn sie aus dem Privatvermogen gezahlt wird. Voraussetzung ist
lediglich, dass die Lohnsumme und die Behaltensfrist eingehalten werden.

Portrait

WW+KN ist ein Verbund aus zwei auf den Mittelstand fokussierten Steuerkanzleien mit Standorten in Miinchen,
Regensburg und Ottobrunn. In den beiden Verbundkanzleien, der WW+KN Wagner Winkler & Collegen GmbH sowie
der WW+KN Krinninger Neubert PartG, arbeiten 13 Steuerberater und ein Rechtsanwalt sowie insgesamt mehr als 40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die WW+KN-Kanzleien beraten rund um die Bereiche Wirtschaft, Finanzen,
Bilanzen, Steuern und betriebswirtschaftliche Strategien. Schwerpunkte sind Unternehmenssteuern, personliche
Steuerangelegenheiten, Erb- und Nachfolgeregelungen sowie Unternehmenstransaktionen. Das Ziel sind Losungen, die
auf die Mandantenanforderungen exakt zugeschnitten sind. WW+KN ist zudem Mitglied der Tax Representative
Alliance (TRA) mit dem Sitz in Paris, einer Vereinigung von unabhingigen Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften aus allen wichtigen Staaten der Welt. Dariiber hinaus gehort WW+KN Regensburg der
LKC-Gruppe an, die bundesweit an 14 Standorten rund um die Bereiche Wirtschaftspriifung, Steuerberatung und Recht
beriit.
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