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Miinchen, 29. Mirz 2016. Die eSolve AG ist beim aktuellen Great Place to Work® Wettbewerb ,,Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2016“ als einer der besten Arbeitgeber ausgezeichnet worden. In der Kategorie ,,Deutschlands beste ITK
Unternehmen® ist die eSolve AG unter den Top 10, in der Kategorie ,,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2016* ist eSolve
unter den Top 25 in der Kategorie 50-500 Mitarbeiter.

Die Auszeichnung steht fiir besondere Leistungen und hohes Engagement bei der Entwicklung vertrauensvoller
Arbeitsbeziehungen und der Gestaltung forderlicher und attraktiver Arbeitsbedingungen fiir die Beschiftigten.

»Dieses hervorragende Ergebnis macht uns stolz und bestitigt uns darin, weiter auf unser solides Wertesystem zu setzen.
Diese Werte prigen unsere Unternehmenskultur und schaffen attraktive und nachhaltige Arbeitsplatzbedingen®, so
Heinrich Zierl, Vorstand und einer der Griinder der eSolve AG. , Besonders stolz sind wir darauf, dass wir nach unseren
hervorragenden Platzierungen 2012 und 2014 bei «Miinchens Beste Arbeitgeber» nun auch bei «Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2016» sehr gut abgeschnitten haben. Wir werden uns nun aber nicht auf dem Ergebnis ausruhen, sondern
wollen aus der Befragung auch Verbesserungspotentiale erkennen und uns weiterentwickeln®, so Zierl.

Great Place to work: Der Wettbewerb
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Vorausgegangen war der Auszeichnung eine anonyme Befragung der eSolve-Mitarbeiter zur erlebten Arbeitsplatzkultur.
Die Mitarbeiter beantworteten also Fragen zu zentralen Themen wie Fiihrung, Vertrauen in der Zusammenarbeit,
Identifikation, Teamgeist, berufliche Entwicklung, Vergiitung, Gesundheitsférderung und Work-Life-Balance. Zudem
wurde das Management zur Personalarbeit befragt und die Qualitdt der MaBnahmen zur Unterstiitzung und Forderung
der Mitarbeiter bewertet.

Insgesamt nahmen 613 Unternehmen an der aktuellen Benchmark-Untersuchung zur Qualitit und Attraktivitit der
Arbeitsplatzkultur teil und stellten sich einer unabhéngigen Priifung durch das Great Place to Work® Institut; 100
wurden im Rahmen des Wettbewerbs «Deutschlands Beste Arbeitgeber 2016» mit dem Great Place to Work®
Qualititssiegel ausgezeichnet, differenziert nach Ranglisten in 5 Groenklassen. Partner des Wettbewerbs sind das
Demographie Netzwerk «ddn» und als Medienpartner das «Handelsblatt» und das «personalmagazin». Der Great Place
to Work® Wettbewerb «Deutschlands Beste Arbeitgeber» findet seit 2002 jéhrlich statt.

,Die Auszeichnung steht fiir ein glaubwiirdiges Management, das respektvoll und fair

mit den Mitarbeitern zusammenarbeitet, fiir eine hohe Identifikation der Beschiftigten

mit ihrem Arbeitgeber und fiir einen starken Teamgeist“, so Frank Hauser, Geschiftsfiihrer bei Great Place to Work®
Deutschland.

Und das sagen die Mitarbeiter der eSolve AG

»Alles in allem ist dies ein sehr guter Arbeitsplatz®, dieser Aussage aus der Befragung stimmen 96 % der befragten
Mitarbeiter der eSolve AG zu. Sogar 97 % der Mitarbeiter bestitigen grolen Teamgeist unter den Kollegen, dass eine
Hfreundliche Arbeitsatmosphére” herrscht.

Uber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungsnetzwerk,

das Unternehmen aller Groflen und Branchen in rund 50 Lindern weltweit bei der Entwicklung einer guten und
attraktiven Arbeitsplatzkultur unterstiitzt. Neben individuellen Analyse- und Beratungsleistungen zur Weiterentwicklung
der Arbeitsplatzqualitit und Arbeitgeberattraktivitit ermittelt das Institut im Rahmen iiberregionaler, regionaler und
branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen und Arbeitgeberwettbewerbe regelméBig sehr gute Arbeitgeber und
stellt diese der Offentlichkeit vor. Das deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 gegriindet und beschéftigt
am Standort KoIn derzeit rund 80 Mitarbeiter. Weitere Informationen sind unter www.greatplacetowork.de verfiigbar.

Portrait
Uber die eSolve AG

eSolve AG - Spezialisten fiir Business Innovation und IT-Infrastruktur

Die eSolve AG, gegriindet 2000 in Miinchen, ist ein unabhéngiger Anbieter fiir die Entwicklung zukunftsféhiger
Business-Losungen, Aufbau und Betrieb performanter IT-Infrastrukturen, von der Beratung bis zur Konzeption und
Implementierung. Die rund 120 Berater, Entwickler und Service-Spezialisten sind erfahren in unterschiedlichsten
Technologien und Methoden, von ITPM bis SCRUM.

Vom Standort Miinchen aus beraten, planen, entwickeln und betreiben sie innovative Business und IT-Losungen fiir Dax-
Unternehmen und den Mittelstand, im Bereich Automotive, Finanzwirtschaft und der Industrie.
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