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Achtung: Urlaub weg ...

21.03.2016, 16:32 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: DIE FUHRUNGSKRAFTE - DFK

Arbeitnehmer sollten sich dringend Gedanken iiber ihren Resturlaub aus 2015 machen. Darauf weist der Berufsverband
DIE FUHRUNGSKRAFTE - DFK hin. Denn: Mit Ablauf des 31. Mérz verfillt, gemd8 § 7 Absatz 3
Bundesurlaubsgesetz, der in das nédchste Kalenderjahr iibertragene Urlaub, wenn er nicht in den ersten drei Monaten des
nédchsten Kalenderjahres gewéhrt und genommen wurde. ,,Um den Urlaubsanspruch geltend zu machen, sollten
Arbeitnehmer schnellstmoglich noch einen Antrag mit konkreter Angabe der gewiinschten Urlaubstage bei ihrem
Arbeitgeber einreichen®, rit Nils Schmidt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht beim Verband DIE FUHRUNGSKRAFTE. ,Der
Arbeitgeber darf diesen Antrag lediglich ablehnen, wenn dringende betriebliche Griinde dem Begehren des
Arbeitnehmers entgegenstehen. Da die Osterfeiertage in diesem Jahr auf die letzten beiden Mérzwochen fallen, kann es
jedoch schwierig werden, dass so zeitnah noch Urlaub fiir diese Zeit gewihrt wird. Daher ist Eile geboten®, so Schmidt.
Gewihrt der Arbeitgeber den iibertragenen Urlaub trotz Antrages durch den Arbeitnehmer bis zum 31.3. grundlos nicht,
macht er sich schadensersatzpflichtig.

Urlaubsverfall bei Krankheit?

Aber was geschieht mit den wertvollen Urlaubstagen, wenn ein Arbeitnehmer arbeitsunféhig erkrankt ist? Seit der
Grundsatzentscheidung des Europidischen Gerichtshofes (EuGH) aus dem Jahre 2009, kann ein Urlaubsanspruch nicht
mehr ohne weiteres verfallen, wenn der Arbeitnehmer, z.B. aufgrund einer ldngerfristigen Arbeitsunfihigkeit, diesen
Urlaub nicht bis zum 31.3. des Folgejahres aufbrauchen konnte. Die Entscheidung betrifft jedoch nur den gesetzlichen,
bezahlten Mindestjahresurlaub von 20 bzw. 24 Werktagen (20 bei einer Fiinftagewoche/24 bei einer Sechstagewoche)
und nicht den dariiber hinausgehenden (tariflichen) Urlaubsanspruch. Verfallen darf also nur der Urlaubsanspruch, der
iiber die 20 bzw. 24 Tage Mindesturlaub hinausgeht. Viele neuere Arbeitsvertriage unterteilen daher den Urlaub in
gesetzlichen Mindesturlaub und freiwillig gewéhrten Urlaub.

Urlaub bei Langzeiterkrankung

Dies gilt selbstverstdndlich nicht fiir eine Langzeiterkrankung. So hatte der EuGH im Jahre 2011 auch diese Frage zu
kldren und entschied, dass erst 15 Monate nach dem Ende des Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, diese
Urlaubsanspriiche ersatzlos verfallen, wenn der Arbeitnehmer iiber den 31.3. hinaus langzeiterkrankt ist. Das bedeutet,
dass Arbeitnehmer, die ihren Urlaub aus dem Jahre 2015 krankheitsbedingt bis zum 31.3.2016 nicht nehmen konnen,
ihre Anspriiche spitestens bis zum 31.3.2017 geltend machen miissen.

Abweichungen durch Vereinbarungen

Sollte dem Arbeitsverhiltnis jedoch ein Tarifvertrag zugrunde liegen, sind auch abweichende Vereinbarungen bzgl.
Ubertragbarkeit und Verfall von Urlaubsanspriichen moglich. Diese Regelungen kénnen auch eine kiirzere
Verjidhrungszeit von iibertragenem Urlaub vorsehen. Hier ridt Rechtsanwalt Schmidt, im Zweifelsfall die Regelung priifen
zu lassen, um Gewissheit zu haben. So oder so sollte aber der Antrag gestellt werden: ,,Auf jeden Fall den Resturlaub
iiberpriifen und schnellstmoglich einen Urlaubsantrag stellen. Auch wenn, z.B. aufgrund der Osterfeiertage, eine
Gewidhrung im Mérz nicht mehr moglich ist, werden die meisten Arbeitgeber sicherlich aus Kulanz den Urlaub im
kommenden Monat genehmigen.*
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Uber DIE FUHRUNGSKRAFTE — DFK

Der DFK ist die brancheniibergreifende Stimme der Fach- und Fiihrungskrifte in Deutschland. Er vertritt in seinem
Netzwerk bundesweit rund 25.000 Fiihrungskrifte des mittleren und hoheren Managements auf politischer und
wirtschaftlicher Ebene. Kernthemen sind dabei Arbeitsrecht und Arbeitsmarktpolitik, Sozialrecht und Sozialpolitik,
Steuer- und Bildungspolitik. Die Mitglieder des Berufsverbandes erhalten eine umfassende Unterstiitzung auf ihrem
Karriereweg z.B. in Form von juristischer Beratung und Vertretung, vielfiltigen Weiterbildungsangeboten und aktuellen
Informationen aus dem Berufsleben. Zudem bietet der DFK iiber seine Regional- und Fachgruppen ein gut gepflegtes
und weit verzweigtes Kontaktnetzwerk. Dazu laden eigene Strukturen, wie beispielsweise fiir den Fiihrungsnachwuchs
(Young Leaders), fiir Geschiftsfiihrer oder ein eigenes Frauennetzwerk, zum Networking ein. Der Berufsverband ist in
20 Regionalgruppen gegliedert und hat seine Hauptgeschiftsstelle in Essen. Weitere Geschéftsstellen sind in Frankfurt,
Hamburg, Koln, Miinchen und Stuttgart. In Berlin ist der Berufsverband mit einer Hauptstadt-Reprisentanz vertreten.
www.die-fuehrungskraefte.de
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