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(Bonn, 9. Mirz 2016) Nach wie vor verdienen Frauen weniger als Minner, das zeigt alljdhrlich der Aktionstag ,,Equal
Pay Day“, der auf die Lohnliicke zwischen Ménnern und Frauen hinweist. Die Veranstalter der women&work wollten es
in diesem Jahr genauer wissen und haben von Ende Januar bis Mitte Februar eine ,,Blitzumfrage“ online durchgefiihrt.
131 Frauen haben teilgenommen. Das Ergebnis: ,,Frauen haben klare Gehaltsvorstellungen und stellen ihre Leistungen
selbstbewusst in den Vordergrund, aber sie empfinden es immer noch oft unangenehm iiber ihre Leistungen zu
sprechen®, sagt Melanie Vogel, Initiatorin der women&work, die am 4. Juni zum 6. Mal in Bonn stattfinden. ,,Mit
unserer traditionellen Webinar-Reihe im Vorfeld des Equal Pay Days wollen wir Frauen auch in diesem Jahr wieder den
Riicken stirken, denn ein zu gering verhandeltes Gehalt holen sie im Regelfall nicht wieder auf.*

Von den 131 Frauen, die an der ,,Blitzumfrage* teilnahmen, gaben 82 % an, mit klaren Gehaltsverhandlungen in ein
Vorstellungs- oder Beforderungsgespriach zu gehen. 56 % von ihnen wissen, was ihre Leistung marktiiblich Wert ist. ,,44
% der befragten Frauen kennen den marktiiblichen Wert nicht“, so Vogel. ,,Selbst wenn sie also mit klaren Vorstellungen
in die Verhandlung gehen, kann es immer noch sein, dass sie sich unter Wert verkaufen. Das schadet ihnen langfristig.“

76 % der Befragten gab an, die Leistungen selbstbewusst in den Vordergrund zu stellen. Nur etwas mehr als die Halfte
(58 %) fiihlen sich dabei wohl. ,Immerhin noch 42 % der Frauen ist es unangenehm iiber ihre Leistungen zu sprechen.
Das bedeutet in der Konsequenz, dass sie es auch weniger oft tun, als es vielleicht notwendig wire®, so die Veranstalterin
der women&work. Gerade das Sichtbarmachen der eigenen Leistung sei jedoch ihrer Meinung nach entscheidend, um
fiir hohere Positionen und den nichsten Karriereschritt wahrgenommen zu werden. Der hidngt immer auch mit einer
Gehaltssteigerung zusammen. Betreiben Frauen hier kein sichtbares Selbstmarketing, entstiinden subtile
Wettbewerbsnachteile.

»Wunsch und Realitit klaffen an vielen Stellen leider noch auseinander®, ist sich Melanie Vogel, Initiatorin der
women&work sicher. In einem kostenfreien Webinar gibt die Unternehmerin daher zum sechsten Mal in Folge
Gehaltsverhandlungs- und Karrieretipps:

Montag, 14. Mérz (18-19 Uhr): Gehaltsverhandlungsstrategien fiir Frauen
Melanie Vogel, Unternehmerin, Initiatorin der women&work, Deutschlands gro3tem Messe-Kongress fiir Frauen

Das Webinar kostenfrei. Fiir die Teilnahme benétigen die Teilnehmerinnen lediglich einen Webbrowser, den Adobe
Flash® Player und einen aktivierten Lautsprecher an ihrem Computer. Weitere Infos und Termine unter

http://webinar.womenandwork.de

Die Ergebnisse der women&work-Gehaltsumfrage konnen kostenfrei heruntergeladen werden unter:
http://tiny.cc/bdm88x
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Uber die women&work am 4. Juni 2016 in Bonn

Ob Studentin, Absolventin, erfahrene Fachfrau, Wiedereinsteigerin, Fithrungskraft oder einfach nur ambitioniert — auf
der women&work treffen Besucherinnen auf iiber 100 Top-Arbeitgeber, die nach weiblicher Verstirkung Ausschau
halten. Eine Anmeldung fiir vorterminierte Vier-Augen-Gespriche ist noch bis zum 30. Mai moglich. Kongress-
Schwerpunkt der women&work 2016 ist das Thema ,,www — women world wide®. Mit tiber 40 Vortridgen und
PechaKucha-Prisentationen, Podiumsdiskussionen und Karriere-Talks sowie knapp 100 zusitzlichen Ausstellern in der
Karriere- und Leadership-Lounge bietet der Kongress Impulse, Anregungen und eine effektive Plattform, um mit
Experten zu netzwerken. Neu in diesem Jahr sind das Weiterbildungs- und das Franchise-Forum — ebenso wie ,,die
Griine Job-Insel”, bei der sich alles um nachhaltige Jobs dreht. Der Messe-Besuch ist kostenfrei!
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