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Viele Unternehmen investieren in qualifizierte Arbeitskréfte, die langfristig in der Firma tdtig sind. Nur so ist schlieflich
der Unternehmenserfolg auch auf Dauer gewihrleistet. Geeignete Fach- und Fiihrungskrifte zu finden ist allerdings
hiufig ein zeitaufwindiges und Ressourcen bindendes Unterfangen. Oftmals wird es umso schwieriger, je spezialisierter
die gewiinschte Qualifikation ausfillt. Doch mit dem Einsatz der richtigen Mittel ist eine optimale Stellenbesetzung
effizient realisierbar. Eine renommierte Personalberatung wie die Hamburger hoffmannmelcher.de ist hier ein geeigneter
Ansprechpartner.

Moderne Kommunikationswege nutzen

Zur Rekrutierung von Spezialisten- und Fithrungskriften werden heute moderne Kommunikationswege genutzt. Vor
allem das Internet ist es, das derartige Wege eroffnet. Die Multikanalsuche hat den Vorteil, dass eine gro3e Zahl von
Menschen erreicht werden kann. So wird nicht nur eine Stellenanzeige geschaltet, es kann auch die Direktansprache von
geeigneten Bewerbern erfolgen. Ein Personalberater mit vielen Kontakten ist hier gefragt. Gute Personalberater sind
auBerdem stets an einer Weiterentwicklung ihrer Rekrutierungsfahigkeiten und Rekrutierungsmittel interessiert. Sie sind
ein wesentliches Qualitdtsmerkmal der Tatigkeit.

Bewerber gefunden und dann?

Mit dem Finden von Bewerbern ist die Arbeit eines Personalberatungsunternehmens noch lange nicht beendet. Bewerber
werden durch den Einsatz zeitgemifer Eignungsdiagnostik auf ihre tatsidchliche Befdhigung hin iiberpriift und erst dann
den Kunden vorgestellt. Das oben genannte Unternehmen begleitet Firmen und Bewerber auch auf dem weiteren Weg,
der im Idealfalle mit der nachhaltigen Besetzung der Vakanz endet. Unternehmen erhalten zudem Unterstiitzung bei der
Vertragsgestaltung und der Integration ihrer neu eingestellten Mitarbeiter.

Weiterfiihrende Informationen zum Thema auf:
http://www.hoffmannmelcher.de/personalberatung.html
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Eine tiber 30 Jahre wihrende Expertise im Personalbereich kénnen die Griinder der Hamburger Beratung HOFFMANN
MELCHER PARTNER vorweisen. Mit einem selbst entwickelten, individuellen Rekrutierungsmodell werden von ihnen
vor allem hochqualifizierte Fach- und Fiihrungskriéfte professionell und sorgfiltig in den Unternehmen platziert. Der
Fokus liegt auf der nachhaltigen Zufriedenstellung aller Parteien.
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