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Karriere - Coach Rolf Dindorf - 7 Griinde, warum man sofort den Job
kiindigen sollte

09.10.2015, 18:36 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: Rolf Dindorf — Training und Beratung

Karriereberater Rolf Dindorf Heidelberg

Klar, es gibt viele Jobs die hart sind. Auch die beste Stelle kann sehr fordernd sein. Doch warum sich aufreiben wenn das
Management schlecht, die Unternehmenskultur am Boden liegt oder ein anderer Mitarbeiter favorisiert wird? Sicherlich
sollte man vor einer Kiindigung versuchen die Situation zu verbessern. Doch wenn sich nichts dndert sollte man gehen.

Hier sind 7 gute Griinde den richtigen Schritt zu tun.

1. Der Korper zeigt erste Anzeichen? Magenschmerzen oder Herzklopfen setzen bei den Gedanken an die Arbeit ein?
Man muss auf die Warnsignale des eigenen Korpers horen.

2. Weiterbildung wird nicht gewihrt. Stillstand ist Riickschritt. Es bieten sich heute unzédhlige Optionen sein eigenes
Potential zu entwickeln.

3. Man darf sich nichts vormachen. Es gibt auch unangenehme Vorgesetzte. Chefs mit destruktiven oder egomanischen
Charakterziigen vergiften die Atmosphére. Bietet sich keine Chance die Situation zu verbessern bleibt nur der Abschied.
4. Die eigenen Werte und Uberzeugungen miissen in Einklang mit der Unternehmenskultur stehen. Ansonsten werden
Bauch und Kopf stindig im Widerstreit stehen. Wie lange hilt man das gesund aus?

5. Die Abwesenheit von Kritik gilt schon als Lob? Ohne Wertschitzung fillt die Motivation und letztendlich die
Produktivitit. Es ist Zeit, auf Wiedersehen zu sagen.

6. Sie fiihlen sich unbehaglich? Sie haben selbst den Eindruck Thre Leistung sinkt? Now it’s time to say goodbye.

7. Lustlosigkeit, Motivationsmangel, Unstimmigkeiten mit dem Boss hdufen sich. Dann wird es Zeit zu gehen. Denn es
besteht die Gefahr, dass die mit viel Miihe aufgebaute Reputation leidet.
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Rolf Dindorf unterstiitzt Sie und Ihre Mitarbeiter als Kommunikationstrainer, Fiihrungskrifte-Berater und Karrierecoach
in Fragen rund um die Fiihrung und Kommunikation im demographischen Wandel.

Ihr Vorteil: Sie sichern und erweitern Ihre zukiinftige Produktivitit durch Fachkréftebindung, gezielte Strategien in der
betrieblichen Kommunikation, erweiterte Motivation der Generation Silberhaar sowie Sensibilisierung der
Fiithrungskrifte.

Fiir die Generation 40plus bietet Rolf Dindorf die erfahrene Karriereberatung an.
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