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STEVIE* AWARDS DEUTSCHLAND w

Die German Stevie Awards rufen zur Teilnahme auf
Troisdorf, 29. September 2015: Am 14. Oktober 2015 endet die Frithbucherphase bei den German Stevie Awards.

»Save the date!“ So steht es in vielen Kalendern von Managern und anderen Fiithrungskriften, die sich die Teilnahme an
den German Stevie Awards fiir dieses Jahr fest vorgenommen haben. Der Grund fiir diesen Eintrag: Am 14. Oktober
2015 endet die Frithbucherphase. Nur bis zu diesem Tag gilt die reduzierte Teilnahmegebiihr von 99 Euro pro
Bewerbung.

Diesen Preisvorteil wollen viele Teilnehmer sich natiirlich nicht entgehen lassen. Denn ab dem Folgetag, dem 15.
Oktober, zahlen sie die regulidren Teilnahmegebiihren, die je nach Kategorie, in der sie sich bewerben wollen, zwischen
250 und 400 Euro betragen. Die reguldre Teilnahmefrist 1duft dann bis zum 2. Dezember 2015. Spétentschlossene
konnen sich noch bis zum 26. Januar 2016 mit der Zahlung einer Nachgebiihr von 35 Euro anmelden.

Die German Stevie Awards sind in Deutschland die vielseitigsten Wirtschaftspreise und bereits jetzt dabei, sich in einer
fithrenden Rolle zu etablieren. Michael Gallagher, der Président und Griinder der Stevie Awards, macht deren Bedeutung
klar: ,Weltweit reichen Unternehmen und Organisationen aus iiber 60 Lindern jedes Jahr mehr als 10.000 Bewerbungen
bei den Stevie Awards Programmen ein. Bei den ersten German Stevie Awards 2015 erreichten uns bereits tiber 200
Bewerbungen aus ganz Deutschland.“ Im Rahmen einer feierlichen Gala wurden im Mirz 2015 die Gold-, Silber- und
Bronze-Gewinner in Berlin mit ihren Preisen ausgezeichnet und gefeiert. Gallagher stolz: ,,Die Stevie Award Trophie,
mit denen die Gewinner der German Stevie Awards und allen weiteren Stevie Awards Programmen ausgezeichnet
werden, zihlt zu den renommiertesten Auszeichnungen weltweit.*

Es gibt zahlreiche Kategorien, in denen man sich bei den German Stevie Awards 2016 beteiligen kann, etwa Awards fiir
Unternehmen und Institutionen, die die Leistungen von Wirtschaftsunternehmen, Non-Profit-Organisationen, grolen
sowie kleinen, privaten und 6ffentlichen Unternehmen wiirdigen. Einer der beliebtesten Awards ist der fiir die Start-ups
des Jahres. Hier bewerben sich alle Unternehmen, die seit dem 1. Juli 2013 gegriindet wurden. Und da die Stevie Awards
gerade auch junge Unternehmen unterstiitzen mochten, fallen hier keine Teilnahmegebiihren an. Das gilt auch fiir alle
Kategorien fiir Einzelpersonen auflerhalb der Fiihrungsebene, zum Beispiel die Titel ,Marketing-Fachkraft des Jahres“
oder ,, Kommunikationsfachkraft des Jahres®“.

Mebhr Infos, wie man sich bewirbt, gibt es unter www.StevieAwards.com/Deutschland.
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Die 2. German Stevie Awards 2016 - ein Ausblick (Englisch)

https://www.youtube.com/watch?v=Q0i3-zNfzFM

Portrait

Uber die Stevie Awards

?Die Stevie Awards werden im Rahmen von sechs Programmen verliehen: Die American Business Awards, die German
Stevie Awards, die International Business Awards, die Stevie Awards for Women in Business, die Stevie Awards for
Sales & Customer Service und die Asia-Pacific Stevie Awards. Jedes Jahr reichen Unternehmen aus mehr als 60
Nationen mehr als 10.000 Bewerbungen bei den Stevie Awards ein. Mit der Auszeichnung von Organisationen jeder Art
und GrofBe und den Menschen dahinter, wiirdigen die Stevie Awards weltweit herausragende Leistungen am Arbeitsplatz.
Erfahren Sie mehr iiber die Stevie Awards unter http://www.StevieAwards.com.
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