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Die neuen Auszubildenden 2015 bei der transtec AG (Bild: transtec AG)

Reutlingen, 14. September 2015 – Mit acht neuen Auszubildenden startet der IT-Dienstleister transtec in das neue
Ausbildungsjahr. Die Nachwuchskräfte werden seit dem 1. September 2015 in den Berufsbildern Fachinformatiker, IT-
Systemkaufleute beziehungsweise Kaufleute im Groß- und Außenhandel ausgebildet.

Die Ausbildung genießt bei transtec seit über 20 Jahren einen hohen Stellenwert. Seit Jahren hat das Unternehmen eine
sehr hohe Ausbildungsquote. Aktuell sind im Unternehmen insgesamt 21 Auszubildende, Studenten und Praktikanten
tätig.

transtec setzt auf eine hohe Ausbildungsqualität. Neben speziellen Schulungen erhalten die Auszubildenden
beispielsweise auch die Möglichkeit, an Qualifizierungs- und Zertifizierungs-Trainings der transtec-Partner
teilzunehmen. Begleitet werden sie bei transtec von elf nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) geprüften
Ausbildern.

Das Engagement von transtec im Bereich Aus- und Weiterbildung hat auch dazu geführt, dass die Auszubildenden
regelmäßig ihre Abschlussprüfung bei der IHK mit besonderer Auszeichnung absolvieren.

„Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind die Grundvoraussetzung für den Erfolg im Markt. Daher ist Aus- und
Weiterbildung ein wesentlicher Baustein der Personalpolitik von transtec“, betont Daniel Speidel, Leiter Human
Resources bei der transtec AG. „Auch in Zeiten des allgemeinen Fachkräftemangels sichern wir uns damit kompetente
Mitarbeiter für die Zukunft. Die Übernahme der Nachwuchskräfte ist unser erklärtes Ziel. So haben wir in den letzten
Jahren auch bis zu 90 Prozent aller Azubis übernommen.“

transtec fördert und fordert auch die Fortbildung nach der Erstausbildung und damit auch die Mitarbeiterentwicklung.
Viele ehemalige Auszubildende bekleiden heute verantwortungsvolle Positionen im Unternehmen.

„Für uns ist das Engagement in der beruflichen Ausbildung und Nachwuchsförderung ein wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und natürlich ist es uns dabei
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auch ein Anliegen, in unserer Region neue Arbeitsplätze zu schaffen“, erklärt Hans-Jürgen Bahde, Vorstand der transtec
AG.

Diese Presseinformation und Bildmaterial können unter www.pr-com.de/transtec abgerufen werden.

 

 

Portrait

Über transtec

Der IT-Dienstleister transtec AG, mit Sitz im Technologiepark Tübingen-Reutlingen, verfügt über eine einzigartige IT-
Expertise, die auf der Kombination seiner Hersteller-, Systemhaus- und High-Performance-Computing
(HPC)-Kompetenz basiert. Den IT-Channel adressiert transtec mit dem Geschäftsbereich Lynx IT, der den eigenen Lynx-
Brand vertreibt und zudem als Distributor tätig ist. transtec bietet kundenspezifische Lösungen, ein umfassendes
Dienstleistungs-Portfolio und erfüllt mit seiner deutschen Cloud die allerhöchsten Sicherheitsstandards. Zu den Kunden
zählen öffentliche Institutionen und Unternehmen unterschiedlichster Branchen. Das börsennotierte Unternehmen ist
auch mit Niederlassungen in den Benelux-Staaten, Frankreich, Großbritannien und der Schweiz vertreten und
erwirtschaftete 2014 einen Umsatz von 42,2 Millionen Euro. www.transtec.de
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