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Neuartige Jobplattform 'Projectroom' mit Betaversion online
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Pressemitteilung von: myProjectroom GmbH

Darmstadt und Wien, August 2015. DAS LEBEN IST ZU KURZ FUR EINEN FALSCHEN JOB! Stefanie Feder und
Miriam Schifferdecker setzten ihre Vision in die Tat um und gingen jetzt mit der Betaversion der Jobplattform
~Projectroom* online. Im Mittelpunkt stehen dabei die gemeisterten Projekte und Kompetenzen der Jobsuchenden. Ab
sofort konnen interessierte Bewerber und Unternehmen als ,,Early Birds* die Plattform unter www.projectroom.de testen
und durch ihr Feedback mitgestalten.

Vorgezeichnete Lebens- und Karrierewege gehoren lidngst schon der Vergangenheit an. Stattdessen werden die
Lebensldufe bunter, der Wechsel zwischen Branchen, Unternehmen und Funktionen kommt immer hdufiger vor und
auch der private Bereich gewinnt immer mehr an Bedeutung. Allerdings wird es dadurch auch schwieriger einzuschétzen,
welche Kompetenzen eine Person tatsichlich vorweisen kann. Mit dem bisherigen Format des Lebenslaufes, lisst sich
das kaum abbilden.

,»Wir wollen Bewerbern das geben, was sie wollen: ein individuelles Bewerbungsprofil, das alle wichtigen Projekte
prasentiert, alle erworbenen Kompetenzen beinhaltet und private und berufliche Erfahrungen gleichermaf3en
beriicksichtigt.“, sagt Stefanie Feder, Griinderin und Geschiftsfithrerin der myProjectroom GmbH.

Mit der Job-Plattform ,,Projectroom® ist das kiinftig moglich. Hier werden Bewerber nicht mehr nur nach ihren Titeln,
Zertifikaten und bisherigen Jobbezeichnungen bewertet sondern nach ihrem Konnen und ihren Féahigkeiten. Zu diesem
Zweck konnen nicht nur berufliche, sondern auch private Taten und Projekte présentiert und mit Fotos und
Beschreibungen veranschaulicht werden. Diese werden in einem sogenannten Projectbook aufbereitet und als Add-On
dem Lebenslauf beigelegt. Zusitzlich werden jedem Projekt verschiedene Kompetenzen zugeschrieben, woraus sich ein
aussagekriftiges Kompetenzprofil ergibt. So konnen Berufseinsteiger und Aufsteiger, so wie auch Quer- und
Wiedereinsteiger auf einen Blick zeigen, was sie wirklich konnen.

Unternehmen nutzen Projectroom, um das am besten geeignete Personal fiir ein Projekt oder Job zu gewinnen. Durch
das Projectbook und das Kompetenz-Profil erlangen Unternehmen einen tiefergehenden ersten Eindruck iiber die
Erfahrungen, Projekte und Kompetenzen der Bewerbenden und konnen besser deren Eignung abschitzen. Zudem bietet
die Plattform ihnen die Moglichkeit eigene Stellen und Projekte auszuschreiben und so die Aufmerksamkeit potentieller
Bewerberinnen und Bewerber auf sich zu ziehen.

Die Plattform ist seit Kurzem in der Beta-Version verfiigbar. Mehrere Basisfunktionen stehen bereits zum Testen und
Ausprobieren zur Verfiigung und wochentlich kommen weitere Funktionen hinzu. Wer als Beta-Tester mitgestalten
mochte, ist herzlich eingeladen sich zu registrieren. Hierzu muss auf www.projectroom.de einfach ein Einladungscode
angefordert werden. Das Team Projectroom freut sich auf Feedback, Wiinsche und Meinungen.

Portrait
,~Projectroom” ist eine Plattform der myProjectroom GmbH, die im Marz 2015 von Stefanie Feder und Miriam

Schifferdecker gegriindet wurde. Die Konzeption und Entwicklung von Projectroom startete bereits 2014 und die
Betaversion ist seit August 2015 online. Projectroom ist eine Online Plattform, die Jobsuchenden und Unternehmen die
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Chance gibt, Jobs und Projekte zu suchen, zu finden und zu vermitteln. Anders als bei den gingigen Jobplattformen,
stehen hierbei die beruflichen und privaten Projekte und die sich daraus ergebenden Kompetenzen der Jobsuchenden im
Mittelpunkt. Anfang 2016 soll die Beta-Phase abgeschlossen werden.
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