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Selbsttest: welcher Arbeitstyp bin ich?
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Der Selbsttest des Fraunhofer IAO zeigt den eigenen Arbeitstyp auf © Fraunhofer IAO

Fraunhofer IAO fiihrt Online-Umfrage zur Biiroarbeit durch

Unterschiedliche Arbeitstypen benétigen unterschiedliche Arbeitsumgebungen. Mit einem kurzen Online-Selbsttest des
Fraunhofer IAO konnen Arbeitnehmer herausfinden, welcher Typ sie sind, wie gut ihre Arbeitsumgebung sie unterstiitzt
und wo sie im Vergleich zu anderen Befragten stehen. Die Ergebnisse der anonymen Befragung nutzen die
Wissenschaftler im Forschungsprojekt OFFICE21.

Das Biiro- und Arbeitsumfeld beeinflusst die Leistung und das Wohlbefinden jedes Einzelnen erheblich. Dies stellt
Arbeitgeber immer wieder vor neue Herausforderungen: Nur wer die individuellen Anforderungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie Teams konsequent beriicksichtigt, hat eine motivierte, leistungsfiahige und zufriedene
Belegschaft. Die Aufgabe eines jeden Unternehmens besteht also darin, die Arbeitsumgebungen den individuellen
Arbeitstypen so anzupassen, dass sie deren Individualitit systematisch beriicksichtigen konnen. Doch welche
Voraussetzungen miissen dafiir geschaffen werden?

Zehnminiitiger Test mit direktem Feedback

Um unterschiedliche Arbeitstypen und typspezifische Erfolgsfaktoren zu identifizieren, hat das Fraunhofer IAO im
Rahmen des Verbundforschungsprojekts OFFICE21 einen kurzen Online-Selbsttest entwickelt. In der zehnminiitigen
Befragung »Office Analytics« machen die Teilnehmenden Angaben zu Faktoren wie Arbeitsort, Tatigkeiten und
Aufgaben. Anschlieend erhalten sie direkt ihren eigenen Arbeitstyp zuriickgespiegelt. Eine tibersichtliche Grafik zeigt,
wo sie im Hinblick auf Motivation, Leistungsfihigkeit und Work-Life-Balance stehen. Zum Vergleich ist bei allen
Ergebnissen der Durchschnittswert von 1600 bereits befragten Personen angezeigt. Dariiber hinaus erhalten die
Teilnehmer eine Einschitzung, wie gut sie ihre Biiroumgebung bei der Arbeit unterstiitzt. Der Test kann anonym und
kostenlos unter www.office21.de durchgefiihrt werden.

Die Ergebnisse der Befragung dienen als Basis fiir weitere tibergreifende Auswertungen zur Biiroarbeit im Rahmen des
Verbundforschungsprojekts OFFICE21 unter der Leitung des Fraunhofer IAO.

Zur Umfrage: http://websurvey.iao.fraunhofer.de/newwork/index.php/126269/.html
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Das Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO beschiftigt sich mit aktuellen Fragestellungen rund
um den arbeitenden Menschen. Insbesondere unterstiitzt das Institut Unternehmen dabei, die Potenziale innovativer
Organisationsformen sowie zukunftsweisender Informations- und Kommunikationstechnologien zu erkennen, individuell
auf ihre Belange anzupassen und konsequent einzusetzen. Die Biindelung von Management- und Technologiekompetenz
gewihrleistet, dass wirtschaftlicher Erfolg, Mitarbeiterinteressen und gesellschaftliche Auswirkungen immer
gleichwertig beriicksichtigt werden. Durch die enge Kooperation mit dem Institut fiir Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement IAT der Universitit Stuttgart verbindet das Fraunhofer IAO universitire Grundlagenforschung,
anwendungsorientierte Wissenschaft und wirtschaftliche Praxis.
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