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Gymnasiast Justus hat imbus-Vorstand Thomas Roßner einen Tag lang über die Schulter geschaut.

Möhrendorf, 27. Juli 2015 – Personal-Fragen klären und Projekte mit dem Marketing abstimmen: Hört sich nicht nach
den typischen Aufgaben eines Softwaretest-Experten an? Wenn man wie imbus-Vorstandsmitglied Thomas Roßner für
die Leitung eines ganzen Software-QS-Unternehmens mit verantwortlich ist, besteht die tägliche Arbeit vor allem aus
Organisatorischem. Im Rahmen der Aktion „Schüler als Bosse“ hat der Erlanger Gymnasiast Justus einen Tag lang
Thomas Roßner dabei über die Schulter geschaut.

Dokumente reviewen und verschiedenste Meetings mit den einzelnen Fachabteilungen. Thomas Roßners Agenda ist wie
jeden Tag gut gefüllt – und startet dieses Mal mit einem ganz besonderen Termin: Erstmalig nimmt imbus an der Aktion
„Schüler als Bosse“ der Erlanger Wirtschaftsjunioren teil. Dabei begleiten Schülerinnen und Schüler aus zwölf Schulen
in Erlangen und dem Landkreis Firmen-Chefs, um mehr darüber zu lernen, was es heißt, Führungsaufgaben zu
übernehmen.
In welche Branche sie hineinschnuppern möchten, das dürfen sich die Teilnehmer aussuchen. Für den 17-jährigen Justus
war sofort klar, dass es ein IT- oder Technologie-Unternehmen sein sollte. Nächstes Schuljahr macht Justus sein Abitur
am Ohm-Gymnasium Erlangen, danach will er Technologie- und Managementorientierte Betriebswirtschaftslehre
studieren. „Als ich erfuhr, dass ich bei der Aktion imbus besuche, habe ich mir gleich die Homepage durchgesehen“,
berichtet er. „Das Testen von Software finde ich einen spannenden Sektor.“
Justus begleitet Thomas Roßner von Meeting zu Meeting. Erst eine Abstimmung mit dem Infrastruktur-Team, gefolgt
von einem agilen Stand-up Meeting mit der IT-Abteilung, dann eine Rücksprache-Runde mit der Personal-Abteilung und
schließlich mit dem Marketing: „Ich denke, das Besondere an der Arbeit als Führungskraft ist es, dass man vor allem in
die Vorab-Organisation und später dann wieder in die Auswertung der Ergebnisse involviert ist. Das eigentliche Doing
liegt ja im Aufgabenbereich des Teams“, erzählt Justus. „Doch was ich ebenso bei Thomas Roßner beobachtet habe: Als
Führungsperson muss man sich trotzdem richtig gut in der Praxis auskennen; nur so kann man die richtigen
Entscheidungen treffen.“
Auch Thomas Roßner ist mit dem Aktions-Tag sehr zufrieden: „‘Schüler als Bosse‘ stellt eine sinnvolle Ergänzung zu den
üblichen Praktika dar. Der Tag gibt den Schülerinnen und Schülern einen ersten Einblick, was eine leitende Position
ausmacht. Wer weiß, vielleicht erleben wir Justus ja in ein paar Jahren schon als erfolgreiche Führungsperson?“
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Portrait

imbus ist spezialisierter Lösungsanbieter für die Qualitätssicherung und das Testen von Software.
Unser Angebot umfasst Beratung zur Prozessverbesserung, Softwaretest Services, Testoutsourcing, Testwerkzeuge und
Training.
Mit umfassendem Know-how, modernsten Werkzeugen und bewährter Methodik erhöhen wir die Zuverlässigkeit und
die Performance von Softwareprodukten, softwareintensiven
Systemen sowie kompletten IT-Strukturen und sichern als herstellerunabhängiger Partner deren korrekte Funktionalität.

Seit 1992 steht das erfahrene und hochqualifizierte Team von imbus für durchgängige, den gesamten Lebenszyklus
umfassende Software-Qualitätssicherung aus einer Hand.
Die in über 20 Jahren erworbene Expertise aus rund 5.000 erfolgreichen Projekten bildet die solide Grundlage für die
tägliche Arbeit unserer Experten, allesamt ISTQB® Certified Tester.
imbus ist mit derzeit rund 230 Mitarbeitern an den Standorten Möhrendorf bei Erlangen, München, Köln, Hofheim bei
Frankfurt, Norderstedt bei Hamburg, Shanghai (China) und Sousse (Tunesien) vertreten.
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