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BÖNNIGHEIM (hm) Mit Wirkung zum 1. Juni 2015 haben die Hohenstein Institute ihre Führungsstruktur angepasst.
Die bisherigen Abteilungsdirektoren Dr. Stefan Droste, Florian Girmond, Prof. Dr. Dirk Höfer und Dr. Andreas Schmidt
wurden zu alleinvertretungsberechtigten Geschäftsführern der Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG und der
Hohenstein Textile Testing Institute GmbH & Co. KG ernannt. Ein Geschäftsverteilungsplan regelt die
Verantwortlichkeiten der neuen Geschäftsführer. Prof. Dr. Stefan Mecheels bleibt wie bisher alleiniger
geschäftsführender Gesellschafter des Forschungsinstituts Hohenstein Prof. Dr. Jürgen Mecheels GmbH & Co. KG
(Holding) sowie Geschäftsführer der beiden weiteren Unternehmenseinheiten, dem Hohenstein Institut für
Textilinnovation gGmbH (Forschung) und der Hohenstein Academy e.V. (Weiterbildung/Lehre).

Darüber hinaus werden der Finanz- und Verwaltungsleiter Armin Keicher sowie der Vertriebsleiter Jörg Diekmann mit
Prokura ausgestattet. Die Vertretungsvollmacht erstreckt sich bei Keicher auf sämtliche Einzelunternehmen und bei
Diekmann auf die Auslandsniederlassungen der Hohenstein Institute.

„Unsere Strukturen stammen noch aus einer Zeit, in der 80 bis 120 Mitarbeiter bei uns beschäftigt waren“, begründet
Institutsleiter Mecheels die Neuorganisation der Unternehmensführung. Hinzu kommt, dass die Bezeichnung
„Abteilungsdirektor“ der Aufgabenvielfalt schon längst nicht mehr gerecht wird. „Die Verantwortlichen an der Spitze
unserer Arbeitsbereiche tragen bereits seit langem die volle Verantwortung für Erlöse, Kosten, Personal, Investitionen
und die Geschäftsausrichtung“, so Mecheels weiter. Darüber hinaus steht die Anpassung im Einklang mit den Strukturen
in den Hohenstein-Dependancen im Ausland, die ebenfalls von Geschäftsführern geleitet werden. Einen weiteren Vorteil
verspricht sich das Bönnigheimer Familienunternehmen zudem im Hinblick auf die Kommunikation mit
Geschäftspartnern sowie die Zukunftssicherheit der mittlerweile über 500 Beschäftigten am Stammsitz in Hohenstein.

 

 

Portrait

Die Hohenstein Institute bieten Herstellern, Handelsunternehmen, Dienstleistern und Endverbrauchern "Kompetenz aus
einer Hand" und decken dabei eine Vielzahl unterschiedlicher, aber eng miteinander verknüpfter Arbeitsgebiete ab.
Ergebnis dieses interdisziplinären Ansatzes ist die erfolgreiche Zusammenarbeit mit anderen Forschungseinrichtungen
aus Bereichen wie Medizin, Elektronik oder Mikrosystemtechnik. Diese Netzwerke erschließen textilen Produkten völlig
neue Einsatzgebiete und den Kunden der Hohenstein Institute damit zusätzliche Märkte und Zukunftschancen.

Besonderen Stellenwert genießt in diesem Zusammenhang auch die effektive Vermittlung der Forschungsergebnisse
durch Vorträge, Seminare, Veröffentlichungen usw. sowie die praktische Anwendung des gewonnenen Wissens im
Dienstleistungsbereich zum Nutzen zahlreicher Unternehmen.

Die Forschungsarbeit der Hohenstein Institute wird durch ein breit gefächertes Dienstleistungsangebot in den Bereichen
Prüfung, Beratung und Zertifizierung ergänzt.
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