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Weiterhin erbschaftsteuerliche Vergiinstigungen
13.04.2015, 19:35 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Ecovis AG Steuerberatungsgesellschaft

Die Politik kann vieles, aber sie darf nicht alles. Das gilt auch, wenn der Gesetzgeber hehre Ziele verfolgt. Das geltende
Recht beispielsweise sieht unter bestimmten Voraussetzungen die Verschonung unternehmerischen Vermdogens von der
Erbschaftsteuer vor, um so Firmen und Arbeitsplitze zu erhalten. Strittig aber war bis vor Kurzem, ob solche Ausnahmen
der im Grundgesetz vorgeschriebenen Gleichbehandlung aller entsprechen.

Mit seinem Urteil kurz vor dem Jahresende 2014 hat das Bundesverfassungsgericht jetzt Antworten gegeben. Die Richter
erkldren zwar einige Regelungen im geltenden Erbschaftsteuergesetz fiir verfassungswidrig, sie stellen jedoch auch klar,
dass erbschaftsteuerliche Vergiinstigungen fiir kleine und mittlere Unternehmen dem Gleichheitssatz nicht
widersprechen. ,,Das Urteil bestitigt in wesentlichen Kernpunkten die erbschaftsteuerliche Verschonung von Betrieben.
Es fordert aber vom Gesetzgeber, einige Stellschrauben bis spitestens zum 30. Juni 2016 neu zu justieren®, sagt Liane
Grebe, Rechtsanwiltin bei Ecovis.

Lohnsummenregelung ist verfassungskonform

Grundsitzlich zuldssig ist auch kiinftig das Heranziehen der Lohnsumme als Kriterium fiir die Steuerfreistellung. Der
Hintergrund: Nach derzeitiger Gesetzeslage konnen 85 Prozent des begiinstigten Betriebsvermdogens steuerfrei
iibertragen werden, wenn die Arbeitsplitze in den fiinf Jahren nach der Ubertragung weitgehend erhalten bleiben. Der
Gesetzgeber fordert deshalb, dass sich die Lohnsumme in dieser Zeit hochstens um ein Fiinftel verringern darf und der
Betrieb auch fiinf Jahre fortgefiihrt wird. ,,Das Verfassungsgericht hilt dariiber hinaus auch die auf Antrag mogliche
hundertprozentige Freistellung des Betriebsvermogens von der Besteuerung bei konstanter Lohnsumme innerhalb einer
Siebenjahresfrist fiir verfassungskonform®, so Ernst Gossert, Steuerberater bei Ecovis. Nicht einverstanden dagegen sind
die Richter mit der Ausnahmeregelung fiir Betriebe mit nicht mehr als 20 Beschiftigten. Um Verwaltungsaufwand zu
sparen, gewihrt der Gesetzgeber solchen Firmen die erbschaftsteuerliche Freistellung bislang auch ohne Nachweis einer
Mindestlohnsumme. Entscheidend ist lediglich, dass das Unternehmen innerhalb der Fristen fortgefiihrt wird. Das
Kritische dabei: Da mehr als 90 Prozent aller Unternehmen in diese Groenordnung fallen, ist der weitaus iiberwiegende
Teil der steuerlich begiinstigten Betriebsiibertragungen nicht an den Erhalt von Arbeitsplitzen gekniipft. Die Richter
fordern deshalb, die Ausnahmeregelung deutlich enger zu fassen. Allerdings: Selbst bei einer Absenkung der Messlatte
auf zehn Beschiftigte wiirden immer noch mehr als 80 Prozent der Unternehmen unter die Sonderregelung fallen.
»~Anzunehmen ist daher, dass der Gesetzgeber nach einem neuen Mafstab wie beispielsweise der Lohnsumme suchen
wird“, sagt Experte Gossert.

Forderung von Verwaltungsvermogen und GroBunternehmen in der Kritik

Ebenfalls notwendig wird eine Neuregelung zur Hohe des im Rahmen einer Steuerfreistellung zuldssigen
Verwaltungsvermogens von Betrieben. Bislang gilt: Solange der Anteil dieser nicht produktiven Vermogensteile, wie
etwa vermietete oder verpachtete Immobilien, Aktien oder auch Kunstgegenstinde, nicht die Hilfte des gesamten
betrieblichen Vermogens libersteigt, ist im Falle einer Steuerverschonung der gesamte iibertragene Vermogenswert
befreit. Liegt der Anteil dagegen auch nur einen Prozentpunkt hoher, geht die Begiinstigung vollstindig verloren. Aus
Sicht des Verfassungsgerichts ist die Messlatte von 50 Prozent aber ohnehin zu hoch angesetzt. Der Gesetzgeber soll nun
dafiir sorgen, dass das Verwaltungsvermdogen in deutlich geringerem Ausmalf steuerschonend beriicksichtigt wird.

Die grofite Herausforderung fiir eine Novellierung aber resultiert in einer anderen Vorgabe aus Karlsruhe.
,UnverhaltnismaBig ist die Privilegierung betrieblichen Vermdogens, soweit sie iiber kleine und mittlere Unternehmen
hinausreicht®, sagen die Richter. Dahinter steht die Frage, ob GroBunternehmen tiberhaupt Steuerprivilegien zur
Existenzsicherung brauchen. Der Gesetzgeber soll deshalb jetzt ,,prizise und handhabbare” Kriterien fiir Firmen
festlegen, fiir die eine Verschonung ohne dezidierte Bediirfnispriifung nicht mehr in Betracht kommt. Das Urteil sagt
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aber nicht, nach welchen Mafistiben ein Grounternehmen definiert sein und wie die Bediirfnispriifung aussehen soll.
Hier ist alles noch offen, auch weil jede politische Partei dazu andere Vorstellungen hat®, sagt Liane Grebe.

Allzu viel Zeit will die Politik bis zu einer Neuregelung nicht verstreichen lassen. Das Bundesfinanzministerium hat
bereits einen ersten Gesetzentwurf bis Ostern sowie eine Verabschiedung durch Bundestag und Bundesrat noch vor
Jahresende als Zielvorgabe angekiindigt. Dafiir gibt es gute Griinde. Denn auch wenn der Bund iiber die Reform
entscheidet, steht das Aufkommen aus der Erbschaftsteuer doch den Liandern zu. Damit wichst die Gefahr, dass von
dieser Seite mit lingerer Dauer des Schwebezustands auch immer mehr Vorschlidge und Begehrlichkeiten in die
Diskussion gebracht werden.

Zeit zum Handeln

Zumindest bis zum Jahresende diirfte dennoch ein Zeitfenster bleiben, in dem Unternehmer eine Betriebsiibergabe noch
vor dem Hintergrund der geltenden Regeln umsetzen kénnen. Das Verfassungsgericht hat dem Gesetzgeber zwar
ausdriicklich die Moglichkeit eingerdumt, eine Neuregelung riickwirkend bis zum Tag des Urteilsspruchs, also dem 17.
Dezember 2014, zu erlassen. Ob die Politik diese Option zieht, ist aber offen. ,,Wir raten Unternehmen, bei denen die
Voraussetzungen fiir eine geplante Betriebsiibertragung gegeben sind, das Zeitfenster des jetzt noch geltenden Rechts zu
nutzen®, sagt Michael Sabisch, Steuerberater bei Ecovis. Sei allerdings ein wirklich geeigneter Nachfolger noch nicht
gefunden oder sprechen andere Griinde gegen eine Schenkung zum jetzigen Zeitpunkt, sollte man die Ubertragung auch
nicht allein aus steuerlichen Griinden vorziehen.

Wenn aber die Rahmenbedingungen stimmen, kann eine ziigige Vorbereitung der Betriebsiibergabe sinnvoll sein. Dabei
ist es gleichzeitig moglich, rechtliche Risiken abzusichern. ,,Unternehmer und ihre Nachfolger sollten sich durch die
Anwendung einer sogenannten Steuerklausel unbedingt gegen Unwigbarkeiten schiitzen®, rit Sabisch. Aufgrund einer
solchen Klausel kann die Ubertragung nimlich riickgiingig gemacht werden, falls es spiter etwa infolge einer
riickwirkenden Reform zu einer Schlechterstellung kommt.

Portrait

Ecovis ist ein Beratungsunternehmen fiir den Mittelstand und z&ihlt in Deutschland zu den Top 10 der Branche. In den
mehr als 130 Biiros in Deutschland sowie den iiber 60 internationalen Partnerkanzleien arbeiten etwa 4.500 Mitarbeiter.
Ecovis betreut und berit Familienunternehmen und inhabergefiihrte Betriebe ebenso wie Freiberufler und
Privatpersonen. Um das wirtschaftliche Handeln seiner Mandanten nachhaltig zu sichern und zu fordern, biindelt Ecovis
die nationale und internationale Fach- und Branchenexpertise aller Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Rechtsanwilte und
Unternehmensberater. Jede Ecovis-Kanzlei kann auf diesen Wissenspool zuriickgreifen. Die ECOVIS Akademie ist
zudem Garant fiir eine fundierte Ausbildung sowie eine kontinuierliche und aktuelle Weiterbildung. Damit ist umfassend
gewihrleistet, dass die Mandanten vor Ort personlich gut beraten werden.

WWW.ecovis.com
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/848589/Weiterhin-erbschaftsteuerliche-Verguenstigungen.html
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