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Die Entscheidung steht: KORT.ING ist Unternehmen mit Weitblick
2015

26.03.2015, 20:32 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Jobcenter team.arbeit.hamburg

Staatsrat Porksen (1.) iberreicht Nicolas Korting die Auszeichnung "Unternehmen mit Weitblick".

Jobcenter-Initiative mitnmang ehrt Ingenieurbiiro aus Hamburg Hammerbrook mit Preis fiir nachhaltige Personalpolitik

Am 23. Mirz vergab die Jobcenter-Initiative mitnmang im Rahmen des Netzwerktreffens Fachkrifte fiir morgen sichern
die Auszeichnung ,,Unternehmen mit Weitblick“ an das Ingenieurbiiro KORT.ING im ehemaligen Hauptzollamt in
Hamburg. Mit dem Preis zeichnet die Initiative alljdhrlich Unternehmen aus, die sich in ihrer Personalpolitik besonders
hervorgetan haben.

In dem Fall des Ingenieurbiiros aus Hamburg Hammerbrook imponierte der Fachjury besonders das Selbstverstiandnis
der Geschiftsfiihrung, die keinen Unterschied zwischen jlingeren und élteren Bewerbern, sondern die Einstellung allein
von den Fihigkeiten, die der Bewerber mitbringt, macht. Die Fachjury hat auch beeindruckt, dass dieses Unternehmen
préventiv titig wurde und einem ungelernten langjdhrigen, dlteren Mitarbeiter eine duale Ausbildung im Betrieb
ermoglicht hat, um langfristig den eigenen Fachkriftebedarf abzusichern. Dies, sowie einige weitere Argumente, war
letztlich ausschlaggebend, dass das Hamburger Ingenieursbiiro beim Wettstreit um die begehrte Auszeichnung letztlich
an vorderster Stelle stand.

Alter fiir viele Firmen ein Problem
Dass Firmen Alteren gegeniiber eine derartige Offenheit entgegenbringen, ist keineswegs selbstverstindlich: In der

Fiihrungsetage vieler Unternehmen gelten dltere Arbeitnehmer als weniger leistungsfihig und flexibel als ihr jiingeres
Pendant. Fakt aber ist, dass Altere sehr wohl noch fit fiir die Arbeit sind und mit Erfahrung und Umsicht zum
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Unternehmenserfolg beitragen. Dies bestitigt auch Nicholas Korting, Geschiftsfiihrer des ausgezeichneten
Ingenieurbiiros: ,,Junge Ingenieure beherrschen Statikprogramme und konnen ganze Hauser am Computer entwerfen,
doch um die Ergebnisse auf ihre Alltagstauglichkeit hin zu priifen, braucht es Lebenserfahrung.“

Innerbetriebliche Ausbildung macht den Unterschied

Neben der Offenheit gegeniiber dlteren Arbeitnehmern war aber vor allem auch die innerbetriebliche Weiterbildung von
dlteren Mitarbeitern ein entscheidendes Kriterium, weshalb KORT.ING mit der Jobcenter-Auszeichnung bedacht wurde,
wie auch der Hamburger Staatsrat, Jan Porksen, von der Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration bestitigte.
,Das Unternehmen erméglicht einem zuvor ungelernten Mitarbeiter mit 45 Jahren eine betriebliche Ausbildung, um ihn
so wertvoller fiir das Unternehmen und zugleich attraktiver fiir den Arbeitsmarkt zu machen. Eine solche ungewohnliche
Investition ist aus unserer Sicht vorbildhaft und sollte vor dem Hintergrund des Fachkréiftemangels moglichst viele
Nachahmer finden.“ Interessierte konnen sich iiber die Kampagne des BMAS ,, AusBildung wird was, Spétstarter
gesucht“ zusitzlich informieren.

Praxisnahe Redebeitrige zur betriebsinternen Umsetzung

Wie andere Unternehmen vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels ihre Personalpolitik umstellen und vor allem
auch priaventive Maflnahmen wie z. B. alternsgerechte Arbeitsplitze ergreifen konnen, zeigten Redebeitrige von
NORDMETALL-Verbands-Sprecher Mario Wagner sowie von Achim Heinzer, Personalverantwortlicher bei Danfoss
Power Solutions sowie ein diskursorientierter Beitrag von Prof. Dr. Schollinger. Im Anschluss nutzten viele Hamburger
Unternehmen und Institutionen die Moglichkeit, miteinander ins Gespriach zu kommen und sich zu der besprochenen
Thematik auszutauschen. Bildmaterial sowie eine Video-Dokumentation zur Veranstaltung finden Interessierte unter
www.mitnmang.de.

Aus der Arbeitslosigkeit zur erfolgreichen Geschiftsfiihrerin

Neben der offiziellen Auszeichnung des Unternehmens lie§3 es sich Jobcenter-Geschéftsfiihrer Friedhelm Siepe nach der
BegriiBungsrede nicht nehmen, einige personliche Worte an eine besonders engagierte ehemalige Kundin von Jobcenter
team.arbeit.hamburg, Jutta Schunke, zu richten. Die 58-Jihrige war nach einer langjihrigen Tétigkeit als
Bekleidungsfachverkéduferin arbeitslos geworden. Sie hat sich dadurch aber nicht entmutigen lasse und innerhalb
kiirzester Zeit mit Unterstiitzung durch mitnmang eine neue Stelle im Eppendorfer Braut- und Abendmode-Geschéft
feminin gefunden. Inzwischen ist sie dort sogar Geschéftsfiihrerin geworden. ,,Frau Schunke verdient unser aller
Anerkennung. Plotzlich seine Arbeit zu verlieren, ist schwer. Dann nicht aufzugeben und wieder einen Job zu finden, ist
ein Erfolg. Und sich innerhalb eines Jahres sogar fiir hochste Positionen zu empfehlen, ist eine Entwicklung, die man
nicht alle Tage sieht und von denen wir uns mehr wiinschen®, so Siepe.

Portrait

Uber mitnmang — Initiative fiir Arbeit 50plus

Der Beschiftigungspakt mitnmang (plattdeutsch fiir mitten im Leben) ist eine regionale Initiative des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, welches sich zur Aufgabe macht, die beruflichen Chancen élterer
Menschen zu verbessern und sie wieder auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren. Als Zielgruppe gelten langzeitarbeitslose
Frauen und Minner zwischen 50 Jahren und dem Renteneintrittsalter. Die regionale Initiative ist Bestandteil des
Bundesprogrammes Perspektive50plus, welches insgesamt 77 Beschiftigungspakte umfasst, die jeweils auf die
Potenziale der Regionen spezialisiert sind. Der Beschiftigungspakt mitnmang umfasst die Regionen Hamburg, Segeberg,
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Herzogtum Lauenburg, Liibeck, Stormarn und P16n und ist mit einer Teilnehmerzahl von rund 40.000 einer der groften
regionalen Pakte in ganz Deutschland.
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