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Pressemitteilung von: Brasilien-Akademie

 

Am 17. April 2015 bietet die Brasilien-Akademie in München ein offenes Seminar »interkulturelles Training Brasilien«
für Fach- und Führungskräfte mit beruflichen Kontakten im Zielland Brasilien an.
In unserem eintägigen Intensiv-Training werden konkrete Strategien und Techniken für gelungene Verhandlungen und
für eine erfolgreiche Projektrealisierung vermittelt. Gleichzeitig schulen wir im Umgang mit außereuropäischen Denk-
und Arbeitsweisen und initiieren die Reflexion über die eigenen kulturell bedingten Sichtweisen und Erwartungen in
geschäftlichen Beziehungen, in der Projektarbeit und in Verhandlungen.
Allgemeines

? Referentin: Ilaine Distler (Brasilianerin) - Gründerin und Inhaberin der Brasilien-Akademie
? Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte mit beruflichen Kontakten im Zielland Brasilien

Nähere Informationen und Anmeldung unter:
Per E-Mail: office(at)brasilien-akademie(dot)com

 

 

Portrait

Über uns:

Herzlich willkommen & Bem vindo in der Brasilien-Akademie!

Brasilien zählt als größtes südamerikanisches Land zu den wichtigsten Wachstumsmärkten weltweit und gewinnt daher
zunehmend an Attraktivität für europäische Unternehmen und deren Investitionen.

Im Zeichen des globalen Zusammenwachses kommen sich so Brasilien und Deutschland immer näher – zwei
Kulturräume, deren Begegnungen häufig von Euphorie einerseits und Missverständnissen andererseits geprägt sind. In
diesem dynamischen Spannungsfeld kommt dem interkulturellen Verständnis füreinander ein besonders hoher
Stellenwert zu.
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Unser Experten-Team hat es sich zur Aufgabe gemacht, Sie und Ihr Unternehmen fit für den erfolgreichen Kontakt mit
der größten Volkswirtschaft Südamerikas zu machen.
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