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Wird Pflege Zuhause unbezahlbar?

16.12.2014, 18:09 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Hausengel GmbH

Die Auswirkungen des Mindestlohns auf eine Branche im Schattendasein

Ab dem 1. Januar 2015 gilt bundesweit ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro brutto pro Arbeitsstunde. Dieser
Mindestlohn gilt fiir alle Arbeitnehmer, die in Deutschland arbeiten. Und damit auch fiir einen Grofteil der 150.000 bis
200.000 osteuropidischen Pflegekrifte, die in deutschen Haushalten titig sind, um alte und hilfebediirftige Personen zu
betreuen.

Die Kosten fiir eine legale hiusliche 24-Stunden-Betreuung durch angestellte Betreuungskrifte, werden daher ab dem 1.
Januar 2015 erheblich ansteigen. Dies gilt sowohl fiir Betreuungskrifte, die in Deutschland angestellt sind, als auch fiir
im Ausland angestellte Betreuungskrifte, die nach Deutschland entsendet werden. Dies erhoht bei Experten die Sorge,
dass Senioren und Angehérige verstirkt Angebote des Schwarzmarkts nutzen. Denn legt man den gesetzlichen
Mindestlohn zu Grunde, rechnet Kost und Logis, die solchen Betreuungskriften grundsitzlich gewéhrt werden miissen,
sowie Sozialabgaben und Arbeitgeberkosten hinzu, so belaufen sich die Kosten fiir eine angestellte Betreuungskraft auf
ca. 2.500 Euro brutto im Monat - aufwirts. Ein Betrag, den sich betroffene Familien nur in den wenigsten Fillen leisten
konnen.

Die Problematik holt die Branche aus ihrem Schattendasein

Die Diskussionen und Beitrige iiber die Auswirkungen des Mindestlohns tiberschlagen sich in den letzten Tagen. Das
ARD Magazin Monitor zeigt eindrucksvoll die perfiden Tricks von Arbeitgebern, die den Mindestlohn umgehen wollen,
Thomas Ochsner, Redakteur der Siiddeutschen Zeitung, bezieht die Diskussion auf ein Randthema: die hiusliche
Versorgung durch osteuropiische Betreuungskrifte. Auch Promedica, ein Vermittler dieser Betreuungskrifte, macht
gemeinsam mit Prof. Dr. Lothar Knopp, der als Rechts-Experte auf dem Gebiet der hduslichen Betreuung gilt, auf die
Misere aufmerksam. Denn der Mindestlohn steigert die Sorge vor Schwarzarbeit, mit der weder den Betreuungskriften
noch den Familien geholfen wire. Knopp weist, wie auch der Sachverstindigenrat der Wirtschaft oder Thomas Ochsner
in seinem Artikel in der Siiddeutschen, zutreffend darauf hin, dass der Mindestlohn vor allem die Arbeitsnachfrage im
Bereich einfacher Tétigkeiten belasten wird. In Bezug auf die hiusliche Pflege wird damit ,,eine Abwanderung in die
Schwarzarbeit geradezu provoziert.“

Auch Bereitschaftsdienste sind mindestlohnpflichtig

Ein aktuelles Urteil des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 19. November 2014 - 5 AZR 1101/12) verschirft die
Situation zusitzlich. Demnach sind auch Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienste mindestlohnpflichtig. ,,Spétestens
nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts sollte klar sein, dass eine hidusliche Versorgung in der abhingigen
Beschiftigung fast unmoglich ist. Denn demnach sind nicht nur die reinen Arbeitszeiten, sondern auch die Zeiten, in
denen Betreuungskrifte in Rufweite sind oder sogar schlafen, nach Mindestlohn zu vergiiten“, macht Simon Wenz,
Geschiftsfiihrer der Hausengel Betreuungsdienstleistungen GmbH und zweiter Vorsitzender des Verband fiir hiusliche
Betreuung und Pflege (VHBP e.V.) die Problematik deutlich.

Keine Mindestlohnpflicht in der Selbstindigkeit
Auf Familien, die bei der hiuslichen 24-Stunden-Versorgung ihrer Angehorigen auf die Dienstleistung einer

selbststindigen Betreuungskraft zuriick greifen, kommt eine solche Kostenerhthung nicht zu. Diesen Vorteil machen
sich auch die selbststindigen Franchisenehmer der Hausengel Betreuungsdienstleistungen GmbH zu nutze. Sie legen die
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Preise fiir ihre Dienstleistung eigenstindig fest und sind dabei nicht an den gesetzlichen Mindestlohn gebunden. Eine
Preissteigerung fiir die 24-Stunden-Betreuung durch Hausengel-Franchisenehmer ist daher nicht zu erwarten. In den
Kosten fiir die Betreuungsdienstleistungen der Hausengel-Franchisenehmer sind Beitrige fiir eine deutsche Kranken- und
Haftpflichtversicherung sowie fiir freiwillige Zahlungen in die gesetzliche oder private Altersvorsorge seit jeher bereits
enthalten.

»Als Anbieter in der hduslichen Versorgung durch osteuropidische Betreuungskrifte teilen wir mit Promedica und
anderen Anbietern am Markt dennoch die Sorge vor Schwarzarbeit in unserer Branche. Schwarzarbeit kann und darf
niemals eine Alternative sein. Die Politik ist nun am Zug. Betreuungsdienstleistungen sollten endlich anerkannt und auch
von Pflegekassen vergiitet werden®, macht Wenz seine Forderung klar.

Denn um eine optimale Versorgung von Betroffenen sicher stellen zu konnen, miissen alle betroffenen Parteien
abgesichert sein und Hand in Hand sowie regional vernetzt arbeiten konnen. Eine Anerkennung von
Betreuungsdienstleistungen durch osteuropdische Betreuungskrifte wiirde viele Familien aber auch die
Leistungserbringer in der ambulanten Pflege deutlich entlasten.

Portrait

Nach dem Grundsatz ,,rundum versorgt“ bietet die Hausengel GmbH sowohl ambulante Pflege durch examiniertes
Pflegefachpersonal als auch 24-Stunden-Betreuung im eigenen Zuhause durch Osteuropdische Betreuungsdienstleister.
Seit 2005 haben die Hausengel bereits iiber 30.000 Vermittlungen von Familien an qualifizierte Betreuungsdienstleister
im gesamten Bundesgebiet durchgefiihrt. Kein anderes Unternehmen der Branche hat mehr Erfahrung in der Vermittlung
von "24-Stunden-Betreuungsdienstleistern”. Die Hausengel GmbH mit Sitz in Heskem-Ebsdorfergrund beschiftigt tiber
60 fest angestellte Mitarbeiter. Seit Februar 2011 ist das Unternehmen als einziges Unternehmen der Branche nach DIN
ISO 9001 zertifiziert. Die Hausengel Akademie, der hauseigene Weiterbildungstréger, ist dariiber hinaus nach den
AZAV-Richtlinien der Bundesagentur fiir Arbeit zertifiziert.
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