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Bremen, Dezember 2014. Erfolgreicher Klimaschutz im Unternehmen erfordert nicht nur techni-sche
Lösungen, sondern auch ein koordiniertes Veränderungsmanagement. Diese Meinung vertritt
Dr. Cornelis Rasmussen, Dozent der energiekonsens klima:akademie. Er wird vom 16. bis 17. Dezember im Rahmen
eines Intensivseminars mit dem Titel „Die Klimaschutzmacher im Zentrum: Climate-Change-Agents – Die eigene
Wirksamkeit steigern“ Merkmale und Erfolgsfakto-ren von Veränderungsprozessen beleuchten. Der zweitägige
Workshop findet in den Räumlichkei-ten des Kunst- und Kulturhof Kränholm in Bremen-Nord statt und richtet sich an
Führungskräfte sowie Klimaschutzmanager. Einen praktischen Einblick in die Thematik erhalten die Teilnehmer von
Uwe Dahl, Geschäftsführer bei hanseWasser Bremen. Das Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2015 CO2-neutral
zu arbeiten und 20 Prozent weniger Energie zu verbrauchen. Die energiekonsens klima:akademie ist Teil des vom
Bundesumweltministerium geförderten
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Pilotprojekts green transformation. Initiator ist die gemeinnützige und unabhängige Klimaschutza-gentur energiekonsens.
Anmeldungen für das Seminar sind unter www.klima-akademie.net mög-lich.

„Es ist immer schwierig Veränderungen im Unternehmen voranzubringen. Vor allem die Mitarbei-ter sind ein
entscheidender Faktor in Veränderungsprozessen. Der Mensch ist ein Gewohnheitstier und sträubt sich in der Regel
gegen neue oder ungewohnte Verhaltensmuster. Daher ist es wichtig die Mitarbeiter einzubinden, damit ein Wandel hin
zu mehr Klimaschutz gelingt“, erläutert
Dr. Rasmussen. Um diesen Widerständen zu begegnen, bildet der Organisationsentwickler und Inhaber der
Beratungsagentur rasmussen changes die Seminarteilnehmer zu so genannten Climate-Change-Agents aus. „Climate-
Change-Agents übernehmen im Betrieb wichtige Funktio-nen: Sie managen Veränderung, koordinieren Klimaschutz und
motivieren Mitarbeiter. Sie werden zu Vorbildern im Unternehmen und sind somit in der Lage einen Schneeball-Effekt
auszulösen und die Belegschaft für Veränderungen und Klimaschutz zu begeistern“ führt Dr. Rasmussen weiter aus.

Außerdem vermittelt der klima:akademie Dozent strukturelle Voraussetzungen und
Erfolgsfaktoren für einen Wandel im Unternehmen. „Mir ist es wichtig, dass die Seminarteilnehmer Merkmale von
Veränderungsprozessen erkennen und ihr Wissen in den eigenen Betrieben anwenden können. Darum verbinde ich in der
klima:akademie theoretische Elemente mit praktischen Beispielen. Wir arbeiten gemeinsam an konkreten
Veränderungsprojekten, so dass die Teilnehmer auch während des Workshops Erfahrungen mit ihrer Rolle als Climate-
Change-Agent sammeln werden“, so Dr. Rasmussen.

Das Intensivseminar ist auf 20 Teilnehmer begrenzt. Die Kosten betragen 550 Euro inklusive
Verpflegung und einer Übernachtung. Die Bremer energiekonsens GmbH ist eine gemeinnützige
Gesellschaft, daher ist der Betrag laut § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerfrei. Am 2. Februar 2015 findet ein weiteres
klima:akademie Seminar statt. Es steht unter dem Titel „Mitarbeitereinbindung – Der Schlüssel für nachhaltigen Erfolg“.
Dozent ist Michael Homeyer, Senior Consultant bei der B.A.U.M. Consult GmbH. Er thematisiert gemeinsam mit den
Teilnehmern, wie sie Mitarbeiter für Klima-schutz im Unternehmen begeistern und motivieren können. Einen Überblick
über alle weiteren Seminare der energiekonsens klima:akademie findet sich unter www.klima-akademie.net.

 

 

Portrait

Über green transformation und energiekonsens
green transformation ist ein deutschlandweit einzigartiges Weiterbildungs- und Beratungsangebot für effizien-ten
Ressourceneinsatz im Sinne des unternehmerischen Klimaschutzes auf Prozess- wie Produktebene. Das von der
Nationalen Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums für Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit geförderte
Pilotprojekt wird von der gemeinnützigen und unabhängigen Bremer Klimaschutzagentur energie-konsens durchgeführt
und wendet sich an zukunftsorientierte Unternehmen, die einen strategischen Klima-schutzansatz entwickeln wollen. Teil
von green transformation ist die energiekonsens klima:akademie. Sie för-dert eine neue Generation von Führungskräften
und Unternehmen, die von fundiertem, interdisziplinärem Prozesswissen profitieren, das zu erfolgreichem
klimagerechten Handeln befähigt. Das Pilotprojekt wird bis März 2015 gefördert. Nähere Informationen unter
www.green-transformation.net. Die Klimaschutzagentur energiekonsens arbeitet vorrangig im Land Bremen sowie in den
Regionen Elbe-Weser und Weser-Ems. Sie initiiert und fördert Projekte zu Energieeffizienz und zur Nutzung
regenerativer Energien, organisiert Informati-onskampagnen, knüpft Netzwerke und vermittelt Wissen an Fachleute und
Verbraucher. Sie bietet zudem Bera-tung zu Fördermitteln an und veranstaltet Fachseminare und Kongresse.
energiekonsens wurde 1997 als Public-Private-Partnership gegründet. Gesellschafter sind die swb AG, die EWE
VERTRIEB GmbH sowie die Freie Hansestadt Bremen. Weitere Informationen unter www.energiekonsens.de.
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