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Monika Kanatschnig, Geschäftsführerin von HILL Management

HILL Management Akademie hat auch im kommenden Jahr wieder Top Referentinnen und Referenten – sichern Sie
sich den FRÜHBUCHERBONUS

„Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht allen Führungskräften aus den unterschiedlichsten Berufssparten eine
Möglichkeit geben, in Seminaren voneinander auf Augenhöhe zu lernen und sich auszutauschen“, erklärt Kanatschnig.
Gestartet wird die HILL Management Akademie 2015 mit einem Seminar gestaltet von Monika Kanatschnig selbst,
welche am 23. Jänner mit der strategischen Planung für 2015 den Fokus für das neue Jahr vorzeigt. Helmut Tiefnig
verrät am 27. Feber alles über erfolgreiche Verkaufsgespräch und Dr. Heinz Ortner gibt am 2. März wertvolle Tipps für
professionelle Vorträge und Interviews. Am 23. März greift Kommunikationsprofi Tatjana Lackner, MBA das Thema
„Be Boss – Führen und Kommunizieren“ auf und Dr.in Hannelore Kenda präsentiert am 16. April speziell für leitende
Ärzte und Ärztinnen praktische Kommunikations-Skills und Change-Beraterin Mag.a Gerhild Deutinger zeigt am 4. Mai
wie Veränderungsprozesse emotional erfolgreich gemanagt werden können. Dr.in Hannelore Kenda wird sich am 11 Mai
mit Kommunikations-Skills speziell für Führungskräfte an Pädagogischen Hochschulen beschäftigen und Dr.in Monika
Kanatschnig präsentiert am 17. Juni wie Führung durch bunte Teams verändert wird. Mag.a Astrid Malle zeigt am 26.
Juni die Werkzeuge des wirksamen Führens – dieses Seminar ist speziell nur für Frauen. Mag.a Ingrid Preissegger und
Mag.a Brigitte Huemer werden am 17. und 18. September gemeinsam den Begriff der Resilienz in Organisationen
greifbar machen. Am 5. Oktober wird dann Dr.in Monika Kanatschnig einen Workshop zum Thema
Mitarbeitergespräche gestalten und den Abschluss des Akademiejahres 2015 bildet das Seminar am 15. Oktober mit
Mag.a Michelle Kraxner für neue Führungskräfte.
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Vieles NEU
Aufgrund der vielen positiven Rückmeldungen auf das vergangene Akademiejahr, hat sich das Team von und mit
Monika Kanatschnig einiges an Neues für das kommende Seminarjahr einfallen lassen: So werden in der HILL
Management Akademie 2015 nicht nur die Seminare für jedermann/frau leistbar sein – zusätzlich wird ein
Frühbucherpreis angeboten – sondern auch Männer können an den Seminaren teilnehmen, mit einer Ausnahme.
Stattfinden werden die meist 1-tägigen Seminare im wunderschönen Palais Sterneck, welches erst vor kurzem im
modernen Design renoviert wurde und ein besonders angenehmes Ambiente zum Lernen und Vernetzen bietet. Die
Seminarräume sind bestens ausgestattet und in den Pausen können die Teilnehmer im sonnigen Innenhof im Feng Shui-
Garten
entspannen.

HILL Management bereits seit einem Jahr im Palais Sterneck
Aber nicht nur die HILL Management Akademie feiert sein einjähriges Bestehen, auch die Büro- und Coachingsräume
im Süden haben nun bald seit einem Jahr ein edles Zuhause im Palais Sterneck in Klagenfurt. „Durch die top
Infrastruktur an unserem neuen Standort können wir unseren Kunden noch mehr Service bieten – angefangen von
eigenen Tiefgaragenparkplätzen bis hin zu stilvoll diskreten Coachingräumen für Einzel- oder Teamsitzungen“, berichtet
Kanatschnig.

Presse-Foto Monika Kanatschnig: kann honorarfrei verwendet werden, Fotograf: Kleine Zeitung GmbH & Co
KG/Traussnig

Gerne steht Monika Kanatschnig für Interviews oder als Fachautorin zur Verfügung.

Rezensionsexemplare zu ihrem neuen Buch „Einfach - Achtsam - Wirksam: Fokussiertes Führen in einer beschleunigten
Arbeitswelt“ können direkt beim Verlag bestellt werden: www.styriabooks.at/article/3999

Wir bedanken uns für die redaktionelle Berichterstattung und freuen uns über die Zusendung eines Belegexemplares!

 

 

Portrait

Hintergrundinfos über HILL Management
HILL Management wurde 2010 gegründet. Dr. Monika Kanatschnig ist Geschäftsführerin und Partnerin von HILL
International. Mit einem Pool von Wirtschaftsexperten unterstützt HILL Management Unternehmen in der
Prozessbegleitung, Beratung, im Training und Führungskräfte-Coaching. Außerdem unterstützt HILL Management bei
gezielten Personalentwicklungsmaßnahmen zum Beispiel durch die HILL Kompetenzanalyse. HILL steht für
wertschätzendes Miteinander und humanistisches Management.
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