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Joachim Schronen hat seine Zusammenarbeit mit der Deininger Unternehmensberatung, bei der er als Partner in Berlin
tätig war, zum 31.08.2014 beendet und zum 01.09.2014 mit der SCHRONEN CONSULTING seine eigene
Personalberatung gegründet. Neben dem Beratungsschwerpunkt Executive Search umfasst seine Tätigkeit die
Kompetenzfelder Strategisches Personalmanagement und Führungskräfteentwicklung. Schronen berät seit 8 Jahren
national und international Unternehmen bei der Suche, Vorauswahl und Entwicklung von Führungskräften. Davor war er
langjährig erfolgreich als Vorstand und Direktor Personal bei Schenker und Raab Karcher sowie als Geschäftsführer
Human Resources der Storck Gruppe tätig.

 

 

Portrait

Die SCHRONEN CONSULTING Personalberatung mit Sitz in Berlin berät Unternehmen national und international bei
der Suche und Auswahl von Führungskräften im Wege der Direktansprache. Die Beratung umfasst darüber hinaus
strategische und konzeptionelle Fragestellungen der Personalarbeit sowie die Gestaltung und Durchführung von
Beurteilungsmaßnahmen, Personalentwicklung, Vergütungsberatung, Personalmarketing und die Begleitung in der
Organisationsentwicklung.
Beratungsthemen sind:
-Executive Search (Direktansprache)
-Management Diagnostik
-Nachfolge- und Talentmanagement
-Executive Coaching /On-Boarding Coaching
-Konfliktmanagement
-Beratung in Veränderungsprozessen und
-Innovationsmanagement.
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