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Employer Branding mal ganz anders: Elektro-Sportwagen fiir aconso-Mitarbeiter

Bielefeld / Miinchen, 31. Juli 2014 - Employer Branding und Talent Management sind im Jahr 2014 wieder auf der
Uberholspur im Personalmanagement. Immer mehr Unternehmen und Organisationen erkennen und nutzen die
Moglichkeiten der Arbeitgebermarke, um die besten Fach- und Fiihrungskréfte fiir ihr Unternehmen zu gewinnen und
Mitarbeiter/innen zu motivieren.

Zufriedene und engagierte Mitarbeiter agieren immer auch als Botschafter des Unternehmens. Um als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden, muss ein Unternehmen seine Werte und Kultur sowohl nach innen als auch nach
aullen effektiv kommunizieren. Aber wie vermittelt man diese zielgruppenadiquat, authentisch und kontinuierlich? Die
systematische Bildung und Entwicklung einer eigenen Arbeitgebermarke ist nicht leicht. Es gibt viele Punkte, die
beachtet werden sollten, aber ein gingiges Erfolgsrezept gibt es nicht. Experten sehen eine positive Differenzierung des
Unternehmens vom Wettbewerb als ein wichtiges Erfolgskriterium beim Employer Branding. Doch wie sieht die richtige
Strategie aus?

AufBerordentlich auffallende Spritztour

Eine ungewohnliche Arbeitgebermarkenstrategie verfolgt der Software-Hersteller aconso. Der Experte im Bereich des
Dokumentenmanagements im HR und Spezialist fiir die Digitale Personalakte, stellt seinen Mitarbeitern einen 300-PS
starken Elektro-Sportwagen zur Verfiigung. Doch nicht nur die Beschiftigten genieBen das Fahrvergniigen mit dem
umweltfreundlichen Sportwagen, auch deren Freunde und Angehérige, aconso Partner sowie Kunden konnen eine
Spritztour in Begleitung eines aconso Mitarbeiters unternehmen. Innovation, Technik, Dynamik und Nachhaltigkeit,
diese aconso Unternehmensleitsitze spiegelt das Elektroauto wieder.

Mit 300 PS ans Ziel

Ziel des aulergewohnlichen Sportwagen-Konzepts als Incentive ist es, die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern und die
Unternehmensbindung zu stirken. Das e-Auto wirkt dabei als Anreizsystem fiir die Mitarbeiter. Die positiven Attribute
des Elektroautos wie Modernitit, Erfolg, Dynamik und gleichzeitig der aktive Beitrag zum Umweltschutz iibertragen sich
auf das Image des Fahrers. Das positive Erlebnis teilt der Mitarbeiter mit Freunden und Familie, es entsteht erneut
Aufmerksamkeit fiir das Unternehmen, die in neuen Kontakten miindet. Um dem Ziel im Rennen um den "Employer of
Choice" auf die Pool-Position zu kommen, hat aconso den richtigen Weg eingeschlagen: Die Beschiftigten der aconso
AG schitzen das Angebot. Die gesamte Belegschaft nutzt das Angebot ausgiebig - entweder um selbst mit dem Elektro-
Sportwagen durch Miinchen und Bielefeld zu diisen oder um Kunden und Interessenten auf eine Fahrt einzuladen.
Natiirlich werden diese Erlebnisse bereits fleilig auf der aconso AG Facebook-Seite geteilt. Christina Brunnert, Team
Lead Marketing, sieht im Firmenwagen Konzept einen zentralen Anreiz, um ihr junges Team zu motivieren. Fiir die
Teamleiterin stellt die 300-PS-Rakete, welche in nur 3,9 Sekunden von 0 auf 100 beschleunigt, die ausgezeichnete
Performance der Mitarbeiter dar. "Der aconso-Tesla bedeutet Innovation, Spall und Nachhaltigkeit. Genau auf diese
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Werte achte auch ich in meinem Team", so Christina Brunnert.
Griines Licht fiir effektives Marketing

Nicht nur Mitarbeiter profitieren vom sportlichen e-Auto der aconso AG, welches bereits im ersten Jahr 30.000 km
zuriick gelegt hat. Mit seinem auffilligen Design, der innovativen Technik sowie der auBergewohnlichen Leistung ist der
Tesla Roadster auf Messen und Veranstaltungen ein Aufmerksamkeitsmagnet. aconso ermoglicht Besuchern der Events,
mittels eines Gewinnspiels am aconso Stand eine Tesla Fahrt zu gewinnen. Die Nachfrage ist groB3. "Von dieser Idee
profitieren wir gleich doppelt", sagt aconso Vorstand Ulrich Janicke. "Die Leute haben jede Menge Spal3, wodurch sie
emotional noch enger an unser Unternehmen gebunden werden. Gleichzeitig sorgen sie dafiir, dass unser Branding
stindig auf den Strafen prisent ist". Ein zusitzlich am Fahrzeug angebrachter QR-Code hat schon so manchen Passanten
dazu animiert, sein Smartphone zu ziicken, um nachzusehen, was hinter der Idee "aconso Tesla" steht.

Vorfahrt fiir Unternehmensentwicklungen

Seit kurzem hat der Tesla ein neues Kleid. Das neue Produkt der aconso AG, die Jedermann-Akte, die Dokumente in
einem sicheren Datenraum bereitstellt, wurde im Tesla-Branding mit aufgenommen. Da das Produkt als besonders
innovativ gilt, passt es erneut zum Image des Autos und gleichzeitig zur Mission des Unternehmens.

Die aconso AG macht es vor: Mit dem aulergewohnlichen Konzept, um die Unternehmensbindung und die
Aufmerksamkeit fiir Mitarbeiter und Kunden zu steigern, ist das Unternehmen weiterhin auf der Uberholspur. Sowohl
die Beschiftigten als auch die Kunden schitzen und nutzen das Angebot sehr.

Mitarbeiter Statements iiber das sportliche Elektroauto:

Hiilya Altintas, Marketing Assistant: "Eine ultimative Spaf3-Maschine."

Katharina Gaul, Finance Assistant: "Super Konzept, das die Arbeit der Mitarbeiter zusitzlich mit einem Firmenwagen
belohnt. Tolles Fahrerlebnis, absoluter Blickfang, egal wo man ist, der Tesla zieht die Blicke auf sich. Auch bei Freunden
und Familie sehr beliebt."

Melanie Kotter, Consulting: "Es ist ein tolles Angebot, dass der Tesla auch privat von allen Mitarbeitern genutzt werden
kann. Ich habe groflen Spal}, wenn ich mit dem Flitzer durch die Gegend diisen kann und versuche oft das Auto zu
bekommen! Die Kombination aus Beschleunigung, Geriduschlosigkeit und Schnelligkeit macht es zum einzigartigen
Fahrerlebnis."

Sophie Birner, Marketing Manager: "Fiir mich definitiv einer der Griinde bei der Arbeitgeber-Entscheidung.”

Bild: Der Tesla im neuen Jedermann-Akten-Design.

http://www.pr-x.de/fileadmin/download/pictures/aconso/Tesla_Jedermann-Akte.jpg
http://www.pr-x.de/fileadmin/download/pictures/aconso/Tesla_Jedermann-Akte_2.jpg

Portrait

aconso AG
"Weg vom Papier", das ist der Antrieb der aconso AG, die seit iiber 10 Jahren Prozesse und Abldufe in HR-Abteilungen
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vereinfacht und automatisiert. Anfrage, Erstellung, Freigabe, Versand oder Archivierung von Dokumenten, diese
Anforderungen kann die aconso-Software digital abbilden und passt sich dabei unterschiedlichsten Bediirfnissen an.
Personalabteilungen managen Dokumente und HR-Abléufe iiber eine Plattform, auf Wunsch auch SAP-basiert. Dies
belegen tiber 140 GroBprojekte weltweit, die die aconso HR-Experten in-time-and-budget realisiert haben.
WWW.aconso.com
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