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Berlin - Junges Führungspersonal muss sich am Anfang der Karriere selbst fortbilden um einen guten Start zu haben,
weil an den Hochschulen und Universitäten nur eine der vier Grundkompetenzen für gute Führung gelehrt wird.
Die vier Grundkompetenzen für eine gute Führungskraft sind Wissen, Erfahrung, Managementtechniken und
Persönlichkeit. Wobei die Persönlichkeit die entscheidende Kompetenz ist. Erst sie verbindet die anderen drei
Grundkompetenzen zu einer guten Führungskraft. Dafür gibt es aber kein allgemeingültiges Erfolgsrezept. Die Fülle der
Managementratgeber hat zwar unzählige allgemeingültige Rezepte auf Lager, aber keines dieser Rezepte funktioniert in
der Praxis wirklich zufrieden stellend. Denn Andere zu kopieren bringt einen selbst nicht weiter. Man muss sein eigenes
Rezept erstellen. Wie man das macht, gibt der Trainer für Persönlichkeitsentwicklung und Verkaufsförderung Dietmar
Feigenspan in Seminaren weiter. Seine Seminare sind kein Rettungsring, sondern dort wird einem das Schwimmen
beigebracht. Wer mehr darüber erfahren möchte, kann sich auf seiner Homepage www.erfolgreich-und-gluecklich.de
kostenlos und unverbindlich informieren. Sie können dort auch eine FEE (Feigenspans Erfolgs Energie) als monatlichen
E-Mail-Newsletter gratis abonnieren.

+++

Dietmar Feigenspan ist seit 20 Jahren als Führungskraft tätig. In dieser Zeit hat er sein eigenes Führungskonzept
entwickelt, mit dem er sehr viel mehr Erfolg erzielt, als es mit den herkömmlichen Methoden der Fall ist. Er hat seine
Mitarbeiter bis zu fünfmal Effektiver gemacht, als der Bundesdurchschnitt. Verkaufstechniken und Psychologie sind ein
Steckenpferd von ihm. So wundert es nicht, wenn er sich mit den psychologischen Hintergründen von Entscheidungen
und Angeboten beschäftigt. Was steckt dahinter und warum entscheidet man sich für oder gegen etwas? In den letzten
zehn Jahren verantwortete er Umsätze von rund 200 Millionen Euro. Seit zwei Jahren ist Feigenspan als Trainer für
Persönlichkeitsentwicklung und Verkaufsförderung selbständig. Er gibt sein umfangreiches und wertvolles Wissen auf
eigenen Seminaren und im Einzelcoaching wieder. Auch dabei nutzt er sein System, was die Teilnehmer dazu führt, dass
Sie rund 90 Prozent davon dauerhaft behalten und direkt umsetzen. Einen ersten Einblick erhalten Sie auf seiner
großzügigen Web-Seite, wo Sie alle Beiträge kostenlos nutzen dürfen.
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