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Absolventenkongress Baden-Wiirttemberg am 10. Juli in Stuttgart
12.06.2014, 18:49 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: Staufenbiel Institut GmbH

Der Absolventenkongress Baden-Wiirttemberg ermoglicht Berufseinsteigern einen Karrierestart im Léindle. Auf der
Jobmesse treffen Studenten und Absolventen auf namhafte Arbeitgeber. Karriereexperten machen die Berufsstarter
kostenlos fit fiir den Bewerbungsprozess.

Stuttgart, 12. Juni 2014 — Vom Mittelstindler bis zum Global Player: 67 Top-Unternehmen bieten auf dem
Absolventenkongress Baden-Wiirttemberg Einstiegsstellen fiir junge Akademiker an. Breuninger, Daimler Protics,
Deutsche Telekom, Kircher, PwC und ZF Friedrichshafen zihlen zu den Ausstellern, die Studierende, Absolventen und
Young Professionals personlich kennenlernen kénnen. Die Berufseinsteiger finden auf dieser Jobmesse freie Stellen fiir
Praktika, Festanstellungen und Abschlussarbeiten.

Der Veranstalter Staufenbiel Institut bietet in diesem Jahr erstmalig das sogenannte JobDate an. Bei diesem Karriere-
Special vereinbaren die Studenten vorab einen Termin bei einem oder mehreren der ausgewihlten Unternehmen und
stellen ihren Lebenslauf zur Verfiigung. Das JobDate dauert 15 Minuten und ermdoglicht, ohne langes Warten direkt mit
den Personalern am Stand ins Gesprich zu kommen.

Neben dem JobDate kénnen die Absolventen von weiteren kostenlosen Karriere-Specials profitieren. Staufenbiel Institut
fiihrt als Profi in Sachen Bewerbung kostenlose CV-Checks durch sowie Online & Social Media Checks. Dabei
bekommen die Studenten Tipps fiir ihre Profile auf Facebook und Xing. Ein weiteres Angebot von Staufenbiel Institut
sind kostenlose Bewerbungsfotos von professionellen Fotografen.

www.absolventenkongress.de/bw

Termin und Ort: Do., 10. Juli 2014, 10 bis 16 Uhr, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle

Anmeldung: vorab online auf www.absolventenkongress.de/bw. Am Messetag ist eine Anmeldung vor Ort moglich.
Besucher aus ganz Deutschland sind willkommen. Der Eintritt ist frei.

Akkreditierung: presse@staufenbiel.de

Pressefotos: www.staufenbiel-institut.de/presse/fotos.html

Portrait

Engagierte Absolventen auf der Suche nach ihrem ersten Job, Arbeitgeber auf der Suche nach jungen Talenten und den
Fiithrungskriften von morgen — wir von Staufenbiel Institut bringen sie zusammen. Als fiihrender Recruiting-
Dienstleister kennen wir die Anforderungsprofile auf beiden Seiten.

Unsere Losungen: maBgeschneidertes Personalmarketing fiir Unternehmen. Services fiir Studenten, Absolventen und
Young Professionals, die unsere Zielgruppe dort erreichen, wo sie lebt und arbeitet. Unsere Jobborse staufenbiel.de
liefert individuelle Jobmails auf Smartphones und Tablets, unsere Karriere-Publikationen bieten schon an den
Hochschulen alles fiir den perfekten Berufsstart und unsere Jobmessen in Campusnéhe erreichen Studenten in ganz
Deutschland.

Wir veranstalten mit dem Absolventenkongress in Koln die fithrende iiberregionale Bewerbermesse Deutschlands.
Unsere Absolventenkongresse in Essen, Frankfurt am Main, Hamburg und Stuttgart bieten jungen Akademikern das
Karrieresprungbrett fiir ihre Region.
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