openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Big Data — die Revolution der IT: Innovationszyklen verkiirzen,
Verinderungsdynamik steigern
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Eltville-Erbach, 30. April 2014 Riesige Datenmengen beeinflussen die Geschifts-prozesse und Entscheidungen der
Unternehmen. Immer grofere Datenvolumen miissen gespeichert, verwaltet und analysiert werden. So sagen aktuelle
Progno-sen eine jahrliche Verdopplung des weltweit aufkommenden Datenvolumens voraus und stellen damit viele
Unternehmen vor grofe Herausforderungen. Wer relevante von irrelevanten Daten trennt und sehr effizient grofle
Datenmengen aus vielfiltigen Quellen mit hoher Geschwindigkeit verarbeiten kann, hat die Chance schneller und
fundierter Entscheidungen zu treffen. Als Resultat konnen sich Organisationen ungeahnte Wettbewerbsvorteile
verschaffen.

»Aktuell nutzen nur zehn bis 15 Prozent aller Unternehmen Big Data*, erklért Claudia Schmidt, Change-Expertin und
Geschiftsfiihrerin der Mutaree GmbH. ,,Eine Herausforderung fiir IT-Verantwortliche besteht allerdings aus dem
Sammeln, Bearbeiten und Analysieren der Daten.“

Geniale Ideen durch Big Data

Eine intelligente Verkniipfung der generierten Daten aus unterschiedlichsten Bereichen — intern aus dem Unternehmen
selbst, oder extern aus unzihligen Branchenquellen — schafft Moglichkeiten neue Business-Ideen zu generieren. Fiir
intelligente Entscheidungen stehen auf Managementebene mehr und aktuellere Daten als je zuvor zur Verfiigung. Von
nahezu real-time Prognosen iiber Kaufverhalten, bis hin zu weltweiten Produkttrends konnen Informationen prizise
analysiert werden. Neben Produktanbietern werden zukiinftig auch Endkunden verstirkt mit computerbasierten
Statistiken umgehen. So werden beide Nutzergruppen den Bereich Marktforschung unmittelbar beeinflussen.

In Produktionseinheiten lassen sich Schwachstellenanalysen und Prognosen moglicher Ausfille besser voraussehen. Aber
auch bei einfachen Prozessen wie der Postbearbeitung kénnen lernende Systeme durch automatisierte Ablaufe fiir mehr
Effizienz sorgen. Big Data bietet damit Innovationspotenzial fiir intelligente Produkte und Dienstleistungen sowie mehr
Effizienz in fast allen Unternehmensbereichen.

Geniale Ideen & Big Data & professionelles Change Management = Big Business

Big Data wird die Innovationszyklen stark verkiirzen und damit die Verdnderungsdynamik in den Unternehmen steigern.
Ebenso entscheidend wie der professionelle Umgang mit den Datenmengen ist die Entwicklung von Innovationskulturen.
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,Durch gezielte Aktivierung von Innovationstreibern und dem Ausrdumen von Innovationswiderstinden, sowie die
kommunikative Begleitung des Verdnde-rungsprozesses wird der Erfolg schnell sichtbar®, analysiert Schmidt.

Innovationen brauchen gute Veridnderungsmanager — wer Grof3e Ideen erfolgreich umsetzen will, muss die Menschen
gewinnen. Wer die Menschen gewinnt, wird auch die Mérkte gewinnen. Die beste Idee ist nicht viel wert, wenn sie nicht
kompetent umgesetzt wird und wirtschaftlichen Nutzen stiftet.

* Gartner, “Information Management 2020: Beyond Big Data”
HitH
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Uber die Mutaree GmbH:

Die Mutaree GmbH ist der Experte fiir Verdnderungsmanagement. Das Leistungsangebot umfasst die Planung und
Steuerung von Verdnderungsprozessen sowie die Umsetzungsbegleitung zur Erreichung der gesetzten Veridnderungsziele.
Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt. Mutaree berdt Kunden aus verschiedenen Branchen: Banken und
Versicherungen, Chemie und Pharma, Energieversorgung, Gesundheitswesen, Telekommunikation, Offentliche
Verwaltung sowie Touristik. Die Mutaree GmbH ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V.
(BDU).
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