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cbs mit neuem, maßgeschneidertem Karriere-Programm

Heidelberg, 26. Februar 2014 - Im neuen „myTrainee Programm“ der Heidelberger Unternehmensberatung cbs bilden
Mentoren und Personal Trainer Masterabsolventen zu SAP-Beratern aus. Jeder Trainee durchläuft dabei eine auf ihn
zugeschnittene Ausbildung. Der Einstieg in dieses SAP-Ausbildungsprogramm ist im zweiten Quartal 2014 jeweils zu
Monatsbeginn möglich. Dieses neue Angebot ergänzt das seit 1999 etablierte und jeweils im Herbst beginnende große
SAP-Traineeprogramm von cbs, bei dem die Teilnehmer feste, vordefinierte Ausbildungsphasen durchlaufen.

Im Fokus des dreimonatigen myTrainee-Programms steht die unmittelbare und persönliche Beraterbeziehung: Jeder
einzelne Trainee wird von einem erfahrenen Senior Consultant persönlich geführt. Der Trainee durchläuft dabei sein
ganz persönliches und auf seine Anforderungen zugeschnittenes Ausbildungsprogramm. Als Mentor und Personal
Trainer plant und begleitet der Senior-Berater die Entwicklung seines Schützlings zum Berater in persönlicher,
methodischer und fachlicher Hinsicht über die gesamte Maßnahme hinweg, bis zu den ersten Kundeneinsätzen als SAP-
Unternehmens- oder SAP-Technologieberater. Das Angebot richtet sich insbesondere an Masterabsolventen der
Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder Naturwissenschaften.
Alle Trainees erhalten mit Einstieg in das Programm einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Neben der 1:1-Mentorenbetreuung und einem individuell zugeschnittenen Ausbildungsplan, der sich an den
Vorkenntnissen und der gewählten Vertiefungsrichtung orientiert, sind Team- und Praxisarbeit wichtige Bestandteile.
Alle Teilnehmer werden von Anfang an in die cbs Community integriert und in die operative Beratungsarbeit inklusive
konkreter Projektaufgaben und Kundenkontexte eingebunden. Die Nachwuchskräfte werden so Schritt für Schritt an
ihre Aufgaben als SAP-Berater herangeführt.

„Wir fördern und fordern unsere Trainees. Unterstützt wird dies auch durch eine planvoll begleitete Einstiegsphase in
erste Beratungsprojekte. Unter der Anleitung des persönlichen Mentors führen die Trainees dort eigenständig konkrete
Arbeitspakete innerhalb des Kundenprojekts durch“, berichtet Harald Sulovsky, Geschäftsführer der cbs.

cbs bietet seit 1999 kontinuierlich Ausbildungsprogramme für Absolventen an. Die Jobbörse Absolventa zeichnete das
cbs Trainee Programm als „fair & karrierefördernd“ aus. Dies spiegelt auch die hohe Verweildauer der Absolventen im
Unternehmen wider: Etwa 60 Prozent der aktuellen Project Manager, Senior Consultants, Solution Architects und
Führungskräfte, die heute für cbs arbeiten, haben ihre Beratungskarriere über die Ausbildung begonnen. Sie gestalten
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ihre persönliche und berufliche Zukunft langfristig mit der Unternehmensberatung.

Weitere Informationen zum cbs-Trainee-Programm finden Sie unter http://www.cbs-consulting.com/sap-trainee-
programm-für-absolventen

 

 

Portrait

Über cbs Corporate Business Solutions
Die internationale Unternehmensberatung cbs Corporate Business Solutions schafft hochwertige Unternehmenslösungen
für globale Prozess- und SAP-Systemlandschaften.
Als Lösungspartner für große und mittelständische Industrieunternehmen unterstützt die cbs ihre Kunden mit einem
kompletten Serviceportfolio in allen Fragen rund um SAP. Bedarfsgerecht werden Lösungen für Prozesse,
Unternehmensbereiche oder das gesamte Unternehmen angeboten.
Als Qualitätsführer im Umfeld globaler SAP-Lösungen (Corporate Business Solutions) projektieren und gestalten die
Heidelberger Management-, Prozess- und SAP-Berater weltweite Transformationsvorhaben und Betriebskonzepte für
eine unternehmensweit standardisierte, harmonisierte und konsolidierte Prozess- und Systemlandschaft.
Ein ausgeprägtes branchenspezifisches Prozesswissen, das umfassende Lösungsangebot und die besondere Expertise in
weltweiten Projekten machen die cbs zum führenden SAP-Globalisierungspartner für die Fertigungsindustrie in der
DACH-Region.
Großunternehmen und Betreibern komplexer Systemlandschaften bietet die cbs das hochwertige Portfolio eines SAP-
Spezialisten für Systemrestrukturierung (System Landscape Transformation), Systemintegration und globalen
Außenhandel.
Über das Tochterunternehmen Leogistics erhalten internationale Industrie- und Logistikunternehmen umfassende
logistische Beratungsservices und ergänzende Anwendungslösungen für Supply Chain Execution, Lager- und
Transportlogistik mit SAP-Software.
Die cbs gehört zur MATERNA Gruppe und beschäftigt mehr als 220 Mitarbeiter am Firmensitz in Heidelberg und den
sechs cbs-Standorten in München, Stuttgart, Dortmund, Hamburg, Singapur und Zürich. Unterstützt durch ein starkes
internationales Partnernetzwerk ermöglicht die cbs kundennahe Lösungen weltweit.
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