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Pressemitteilung von: BITOU GmbH

BITOU GmbH

Seit November 2013 ldsst sich BITOU als ,,open company* auf kununu von seinen Mitarbeitern bewerten.

Unter dem Motto ,,Wir leben Offenheit* bietet kununu, ein Unternehmen der Xing-Gruppe, Berufstitigen aller Branchen
die Moglichkeit, ihr Unternehmen anonym zu bewerten.

,Bester Service braucht bestes Personal®, so der Geschiftsfiihrer Joachim Grittman. ,,Damit sich unsere Kunden wohl
fiihlen, geben wir stets unser Bestes. Aber es gibt immer Verbesserungspotenzial. Um uns noch weiter zu entwickeln,
miissen wir wissen, wo wir stehen.”

Deshalb haben die Staufener ihre Mitarbeiter aufgerufen, sich an der Arbeitgeberbewertung zu beteiligen. Dass sich die
mittlerweile 15 festen Mitarbeiter wohl fiihlen, zeigt sich unter anderem in der geringen Mitarbeiterfluktuation.

Der Eventveranstalter legt seit seiner Griindung im Jahr 2004 besonderen Wert auf das Betriebsklima und fiihrt

regelm@Big interne Teamtrainings durch. So wanderte die Belegschaft im Mai 2013 fiir 24 Stunden von Staufen nach
Kenzingen.
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Die BITOU GmbH fiihrt seit 2004 Teamtrainings und Teamevents in ganz Deutschland durch. Die Staufener haben
speziell fiir Teamtrainings den 5-Phasen-Plan entwickelt, der Transparenz und Nachhaltigkeit garantiert.

Bei BITOU finden Sie witzige Betriebsausfliige, spannende Events und nachhaltige Teamtrainings - sowohl outdoor als
auch indoor. Auf den kompletten Service von Anfang an bis tiber das eigentliche Event hinaus legen wir sehr grofien
Wert. Eine gute Planung und eine prizise und dennoch flexible Durchfiihrung garantieren Ihnen, dass Thre Veranstaltung
ein voller Erfolg wird.

BITOU fiihrte 2013 bisher 220 Events mit insgesamt iiber 11.000 Teilnehmern durch. (Stand November 2013)
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