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Pressemitteilung von: FOM Hochschule in Bremen

Die zeitliche Belastung im Job, komplexer werdende Arbeitsfelder, dazu hohe Erwartungen an sich selbst — solche und
andere Stressfaktoren konnen auf Dauer die Gesundheit und seelische Stabilitéit beeintriachtigen. Wie man Stresslagen
erkennt und gelassener mit ihnen umgeht, erfahren Manager, Fach- und Fithrungspersonal sowie Wirtschaftsinteressierte
am 14. November beim FOM Management Forum. Die Veranstaltung ist kostenfrei und beginnt um 18 Uhr im Groflen
Saal der Handelskammer Bremen. Anmeldungen fiir die begrenzten Plitze nimmt Svenja Haiduk unter 0421 168932-18
oder svenja.haiduk@fom.de entgegen.

Der Abend beginnt mit einer BegriiBung durch FOM-Geschiéftsleiter Dr. Marc Forster. Anschlieend erldutert Dr. med.
Sabine Gapp-BauB, Arztin fiir Naturheilkunde, ihr ganzheitliches Stressbew:ltigungskonzept. Ziel ist es, Teilnehmern
Strategien zu vermitteln, die zu einer erhohten Stresstoleranz fithren. Im Vordergrund stehen deshalb das Erkennen von
Stressfallen und die Nutzung eigener Ressourcen, die zu einer entspannten Bewiltigung der Situation beitragen konnen.
Im Anschluss erhalten Géste ab 19:30 Uhr bei einem Imbiss die Mdoglichkeit, sich mit der Referentin und
Geschiftsfiihrer Forster auszutauschen.

Weitere Informationen finden sich unter www.fom-bremen.de.

Portrait

Die gemeinniitzige FOM Hochschule gehort zur Stiftung BildungsCentrum der Wirtschaft (BCW) in Essen. Aktuell zihlt
die Hochschule in Bremen und weiteren 31 Stidten in Deutschland iiber 21.000 Studierende. Das Besondere: Sie

absolvieren die staatlich anerkannten und akkreditierten Bachelor- und Masterstudienginge berufsbegleitend parallel zu
Job oder Ausbildung.
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