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Hannover, den 17.01.2006
Telekom, Mercedes, Continental – die Liste der Unternehmen ist lang, die sich derzeitig von zigtausenden Mitarbeitern
trennen. So sind immer mehr Berufstätige in der Situation, sich beruflich neu zu orientieren.

Auch Matthias L. (35). aus Hannover hatte es erwischt – im März 2005 setzte die Bank, in der er bereits seit seiner Lehre
arbeitete, etliche Mitarbeiter frei. Wieder ein Karrierebruch, wieder einer, der sich neu orientieren muss. Damit ist er
bekanntermaßen nicht allein. In dieser Situation kommt es darauf an, nicht in die typische Frustrationsspirale mit
massenhaften Bewerbungsschreiben zu geraten. Denn Tatsache ist, dass nur ca. 1/3 aller offenen Stellen in der Zeitung
oder im Internet veröffentlicht werden. Gefragt sind hier neue Erfolg versprechende Wege.

Als Matthias vor 15 Jahren eine Banklehre begann, ging es nicht um Fragen wie: Was will ich, was kann ich und wofür
stehe ich morgens gern auf. Damals sagte man, Banken haben Zukunft, die gehen nicht Pleite und das Gehalt stimmt
auch. Heute sieht das anders aus. Matthias war klar, dass er neue Wege gehen muss, dass er eine neue Jobfindungs-
Strategie braucht – eine Strategie, die auf seine Fähigkeiten, seine Wünsche und Neigungen abstellt.

Auf einer Party lernte Matthias zufällig Claudia kennen – vor einem Jahr war Claudia in der gleichen Situation und noch
auf Jobsuche. Jetzt hat sie – wie sie sagt – ihren Traumjob gefunden. Und ihre Empfehlung war, sich frühzeitig mit der
eigenen Karriereplanung zu beschäftigen.

Vor knapp einem Jahr besuchte Claudia einen Workshop von LWP21 in Hannover. „LWP“ steht für Life-Work-Planing
und ist eine Methode, bei der Jobsuchende ihre persönlichen Erfolgspotenziale kreativ und gewinnbringend einsetzen. So
hatten die 15 Teilnehmer der Veranstaltung beschlossen, nicht mehr die Stellenanzeigen durchzuschauen, sondern erst
einmal ihre persönlichen Potenziale besser kennen zu lernen. Unter fachkundiger Anleitung schärften die Teilnehmer
ihre Wahrnehmung für ihre eigenen Fähigkeiten und Interessen. Jeder Teilnehmer erarbeitete und formulierte eine
Vision für sein zukünftiges berufliches Leben.

Die Workshop-Teilnehmer entdecken ihre vielfältigen, aber oft unbewussten Neigungen und Qualitäten. Interessen und
Fähigkeiten werden in einem kreativen Prozess miteinander verknüpft und es werden überraschende neue Berufsfelder
gefunden. Dies ist nicht immer einfach, betont LWP-Trainer Manfred Joppke (46), aber haben die Teilnehmer erstmal
eine klare Vorstellung von ihrem Traumjob gefunden, gibt diese Vision den Teilnehmern Kraft für den
Veränderungsprozess und ein neues Selbstbewusstsein.

Im LPW-Workshop lernen die Teilnehmer, wie sie erfolgreich Kontakt zu Personen aufnehmen können, die bereits die
gewünschten oder änliche Positionen bekleiden und die an entscheidenden Schnittstellen zu solchen Positionen stehen.
So erfahren die Teilnehmer aus erster Hand von den Vor- und Nachteilen der angestrebten Tätigkeit, wie der ideale
Mitarbeiter aussehen soll und wie die Zukunftsaussichten einzuschätzen sind. Der Jobsuchende bekommt eine
umfassende und aktuelle Einschätzung des Marktes – dies ist ein entscheidender Wettbewerbsvorteil!

Diese Erfahrung konnte auch Matthias machen, der aufgrund der Empfehlung von Claudia an einem LWP21-Workshop
teilgenommen hat. Mit Hilfe der Methode konnte er durch die vielen neuen Kontakte sich ein eigenes
Unterstützungsnetzwerk aufbauen, mit dem er schließlich den Kontakt zu einer PR-Agentur herstellen konnte. Ein
Zwischenschritt auf seiner Karriereleiter war eine Angestelltentätigkeit bei dieser Agentur, bei der Matthias wertvolle
Berufserfahrung sammeln konnte. Jetzt hat er sich als freier Medienberater selbstständig gemacht – mit großem Erfolg.
Dieser Erfolg, so Matthias, hat sich eingestellt, „weil ich jetzt zum ersten Mal in meinem Berufsleben etwas mache, was
mir wirklich Spaß macht und meinen Neigungen entspricht.“
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LWP21 ist als Transferleistung von der Bundesagentur für Arbeit anerkannt. Weitere Infos zum Thema „Die
erfolgreiche Jobsuche“ gibt es unter www.LWP21.de.
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