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Exzellent führen, ISBN 978-3-943788-01-3, eBook, 215 S., 24,9 5 Euro

„Vorgesetzte verhalten sich zu Führungskräften wie Straßensperren zu Wegweisern.“ Mit diesem Aphorismus trifft Prof.
Querulix (Des Menschen größte Bürde ist der Mensch, ISBN 978-3-943788-13-6, eBook, 104 S., 9,95 Euro) den
sprichwörtlichen Nagel auf den Kopf.

Menschen auf Vorgesetztenpositionen sind nicht automatisch Führungskräfte. Das wird oft erst dann von ihnen selbst,
von denen, die sie befördert haben, und von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schmerzlich erkannt, wenn es nach
der Beförderung Schwierigkeiten gibt. Ursächlich ist der Irrtum, daß eine gute Fachkraft auch eine Führungskraft ist. Zu
einer Führungskraft muß sie sich in der Regel aber erst entwickeln, muß sie erst entwickelt werden. Geborene
Führungskräfte sind äußerst selten.
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Die große Mehrheit derer, denen Führungsfunktionen auf Grund ihrer fachlichen Fähigkeiten anvertraut werden, müssen
Führen erst lernen. Die wenigsten von ihnen – eigentlich nur in großen Unternehmen – kommen dazu in den Genuß
systematischer Führungskräfteentwicklung. Wollen sie gute Führungskräfte werden, müssen sie sich selbst weiterbilden.

Der im eVerlag READ – Rüdenauer Edition Autor Digital (www.read.ruedenauer.de) erschienene neue Ratgeber und
Soforthelfer für den Führungs¬alltag stellt Ihnen das notwendige Wissen und das wichtigste Handwerkszeug für
zeitgemäße Führung zur Verfügung, nämlich

• notwendiges Grundlagenwissen über Führung, Führungsverhalten und den Führungsprozeß in kurzer, prägnanter und
anwendungsreifer Form

• Hinweise, Anregungen und Anleitungen für die zweckmäßige und effiziente Gestaltung von Führungsstrukturen und
-prozessen

• Hinweise und konkrete Handlungsempfehlungen, die Mitarbeiter/innen in Führungspositionen anregen und
unterstützen sollen, ihre persönlichen Stärken im Führungsprozeß besser zur Geltung zu bringen und nega-tive
Auswirkungen möglicher persönlicher Schwächen zu vermeiden

• zahlreiche praktische Arbeitshilfen für die erfolgreiche Bewältigung des Führungsalltags

• Kriterien zur Beurteilung von Führungssystemen und Führungsverhalten als Basis und Orientierungshilfe der
Führungskräfteentwicklung und für die kontinuierliche Verbesserung der persönlichen Führungsqualität

Dieser neue Führungsassistent ist Ihnen ein stets hilfsbereiter Ratgeber und Soforthelfer im Führungsalltag. Er regt
Gedanken an, informiert, berät, wenn es um grundlegende Fragen der Führung und des Führens geht. Er ist Ihr Mentor
und Coach bei der Weiterentwicklung persönlicher Führungsqualifikationen und weist darüber hinaus den Weg zur
Weiterentwicklung und Optimierung des betrieblichen Führungssystems. Nicht zuletzt erlaubt Ihnen dieser neue
praktische Führungsassistent eine Beurteilung der Führungsqualität.

Der Verfasser verfügt über mehr als 35 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung sowie dem Coaching von
Führungs- und Fachkräften.

Manfred R.A. Rüdenauer, Exzellent führen. Durch Führungsqualität vom Vorgesetzten zur Führungskraft. (ISBN
978-3-943788-01-3, eBook, Umfang 215 S., 24,9 5 Euro). Bezug über jede gute (Internet-)Buchhandlung oder direkt
beim Verlag READ – Rüdenauer Edition Autor Digital (www.read.ruedenauer.de).
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Portrait

Der Verlag RÜDENAUER EDITION AUTOR DIGITAL, der eVerlag, publiziert Fachliteratur zu den Themen
Kommunikation und Führung, insbesondere Management-Kommunikation und Führungs-Qualitätsmanagement, sowie
Beiträge zum Zeitgeschehen und zeitlose und zeitkritische Aphorismen von Prof. Querulix.
READ - der eVerlag ist ein Schwesterunternehmen von RÜDENAUER CONSULTING+SEMINARE. RÜDENAUER
CONSULTING+SEMINARE berät, schult und coacht seit mehr als 35 Jahren Führungs- und Fachkräfte der Industrie
und der Verwaltung auf den Gebieten Kommunikation und Führung. Schwerpunkte sind Führung, Führungs-
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Qualitätsmanagement, Gesprächsführung, Besprechungsleitung, Rhetorik, Verhandeln. Dabei wird ein ganzheitliches
Konzept verfolgt, das maximale Effizienz und Effektivität der Weiterbildung ermöglicht.
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