openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Anwaltschaft in Sachen Erfolgshonorar gespalten

09.01.2006, 16:07 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Soldan Inst. f. Anwaltmanagement

(Essen, 09. Januar 2006) — Die Vergiitung des Rechtsanwalts vom Erfolg seiner Bemiihungen abhiingig machen — solche
Erfolgshonorare konnen Mandanten im Ausland fast iiberall vereinbaren. In Deutschland ist dies bislang nicht méglich.
Die Verfassungsbeschwerde einer Dresdner Rechtsanwiltin greift das in der Bundesrechtsanwaltsordnung (§ 49b BRAO)
verankerte Verbot des anwaltlichen Erfolgshonorars jetzt an.

Das Soldan Institut fiir Anwaltmanagement hat vor diesem Hintergrund mehr als 1.000 deutsche Rechtsanwilte zu ihrer
Einstellung in Sachen Erfolgshonorar befragt. Im aktuellen Heft des Anwaltsblattes berichtet das Institut iiber die
Ergebnisse seiner empirischen Studie: 50% der Anwélte wiren bereit, in geeigneten Mandaten auf Wunsch des
Mandanten Erfolgshonorare zu vereinbaren. 37% der Anwilte lehnen eine solche Vergiitung ab, der Rest ist
unentschieden. Fast die Hilfte der Rechtsanwilte berichtet, dass sie hidufig oder gelegentlich von Mandanten auf die
Moglichkeit einer erfolgsorientierten Vergiitung angesprochen werden. Ein weiteres Ergebnis der Befragung des Soldan
Instituts fiir Anwaltmanagement: 59% der Rechtsanwilte haben am Ende eines Mandats ihr Honorar schon einmal mit
Blick auf das Ergebnis ihrer Tatigkeit angepasst — besonders hiufig kommt dies iibrigens in GroBkanzleien vor.

Bundesrechtsanwaltskammer (BRAK) und Deutscher Anwaltverein (DAV) haben gegeniiber dem
Bundesverfassungsgericht bereits signalisiert, dass sie das uneingeschrinkte Verbot des anwaltlichen Erfolgshonorars fiir
verfassungsrechtlich problematisch halten. Dr. Matthias Kilian, Vorstand des Instituts: ,,Die von uns erhobenen Daten
belegen, dass sowohl in der Anwaltschaft als auch bei Mandanten Interesse an Erfolgshonoraren besteht. Wie so hiufig
in berufsrechtlichen Fragen ist die Anwaltschaft aber gespalten. Sollte das Verbot fallen, wird, dies zeigen die
Erfahrungen aus dem Ausland, sorgfiltig tiber die inhaltlichen Gestaltungsméglichkeiten von Erfolgshonoraren
nachzudenken sein.”

Hinweis fiir die Redaktionen:

Die Gesamtstudie ,,Vergiitungsvereinbarungen deutscher Rechtsanwilte“ wird das Soldan Institut fiir Anwaltmanagement
im Mai 2006 zum 57. Anwaltstag in K6ln in Buchform vorstellen. Einzelergebnisse der Untersuchung werden ab Januar
2006 monatlich im Anwaltsblatt prisentiert. Der Bericht zu anwaltlichen Erfolgshonoraren findet sich in AnwBI. 1/2006,
S. 50-52 und kann unter Pressekontakt als PDF-Dokement angefordert werden.
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Das Soldan Institut fiir Anwaltmanagement e.V. wurde 2002 als gemeinniitzige und unabhingige Forschungseinrichtung
gegriindet. Ziel des Instituts ist die Erforschung der Strukturentwicklung der Anwaltschaft und der sich hieraus
ergebenden Bedingungen fiir ein erfolgreiches und zukunftsorientiertes Management von Anwaltskanzleien. Das Institut
betreibt eigene empirische Anwaltsforschung, deren Ergebnisse Rechtsanwélten, Institutionen der deutschen
Anwaltschaft, politischen Entscheidungstriigern, Wissenschaftlern und einer breiten Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt werden. Vorstidnde des Instituts sind Prof. Dr. Christoph Hommerich, RA Dr. Matthias Kilian und Dipl.-Kfm.
René Dreske. Das Institut wird finanziell von der Hans Soldan Stiftung unterstiitzt.
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