openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohnsteuer

27.06.2013, 08:17 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: SH+C Wagner Winkler & Collegen GmbH

Gerhard Wagner, Steuerberater, Rechtsbeistand, Geschiftstfiihrer bei SH+C

Bei der Lohnsteuerpauschalierung konnen Arbeitgeber fiir die Berechnung der Kirchensteuer zwischen einem
Einzelnachweis und einer Vereinfachungsregelung wihlen.

»Das Steuerrecht ldsst fiir eine ganze Reihe von Leistungen die Pauschalierung der Lohnsteuer zu, zum Beispiel fiir

Teilzeitbeschiftigte und Mini-Jobber, aber auch fiir unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten, bestimmte
Zukunftssicherungsleistungen und viele andere Fille“, sagt Gerhard Wagner, Steuerberater und Rechtsbeistand bei der
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Regensburger Steuerkanzlei SH+C. Wendet der Arbeitgeber die Lohnsteuerpauschalierung an, kann er bei der Erhebung
der Kirchensteuer zwischen einem vereinfachten Verfahren und einem Nachweisverfahren wihlen.

,Diese Wahl kann der Arbeitgeber sowohl fiir jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum als auch fiir die jeweils
angewandte Pauschalierungsvorschrift und dariiber hinaus fiir die in den einzelnen Rechtsvorschriften aufgefiihrten
Pauschalierungstatbestiinde unterschiedlich treffen®, erlautert SH+C-Experte Wagner. Entscheidet sich der Arbeitgeber
fiir diese Vereinfachungsregelung, muss er fiir simtliche Arbeitnehmer Kirchensteuer zuziiglich zur jeweils
pauschalierten Lohnsteuer abfiihren. Dabei gilt aber ein erméBigter Steuersatz fiir die pauschale Kirchensteuer, der dem
Umstand Rechnung trégt, dass nicht alle Arbeitnehmer Angehorige einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft sind.

»Alternativ kann der Arbeitgeber natiirlich die Kirchensteuer fiir jeden Arbeitnehmer individuell berechnen®, sagt
Wagner. Fiir Arbeitnehmer, die keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehoren, fillt dann auch keine
Kirchensteuer an, wihrend fiir die iibrigen Arbeitnehmer der allgemeine Kirchensteuersatz gilt. Der Arbeitgeber muss in
diesem Fall aber nachweisen konnen, dass ein Arbeitnehmer, fiir den keine Kirchensteuer abgefiihrt wurde, auch nicht
kirchensteuerpflichtig ist.

Als Nachweis fiir die Nichtzugehorigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft dienen in der Regel die vom
Arbeitgeber abgerufenen elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) oder ein Vermerk des Arbeitgebers,
dass der Arbeitnehmer den Nachweis mit der vom Finanzamt ersatzweise ausgestellten Bescheinigung fiir den
Lohnsteuerabzug erbracht hat. Liegen dem Arbeitgeber diese amtlichen Nachweise nicht vor, ist zumindest eine
schriftliche Erkldarung des Arbeitnehmers erforderlich, die dem Muster der Finanzverwaltung entspricht. Den Nachweis
iiber die fehlende Kirchensteuerpflicht des Arbeitnehmers muss der Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto aufbewahren.

,Die auf die kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmer entfallende pauschale Lohnsteuer ist anhand der in den Lohnkonten
aufzuzeichnenden Religionszugehorigkeit zu ermitteln®, erklért Steuerberater Wagner. Kann der Arbeitgeber die auf den
einzelnen Arbeitnehmer entfallende pauschale Lohnsteuer nicht ermitteln, darf er auch die gesamte pauschale
Lohnsteuer im Verhéltnis der kirchensteuerpflichtigen zu den nicht kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmern aufteilen.
Der auf die kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmer entfallende Anteil ist dann Bemessungsgrundlage fiir die Anwendung
des allgemeinen Kirchensteuersatzes. Die so ermittelte Kirchensteuer ist schlieBlich noch im Verhiltnis der Konfessions-
bzw. Religionszugehorigkeit der kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmer aufzuteilen.

Portrait

Die SH+C Wagner Winkler & Collegen GmbH ist eine iiberregional titige Steuerberatungskanzlei. Zusammen mit der
Miinchner Schwestergesellschaft SH+C Schwarz Hempe & Collegen GmbH berit die Kanzlei nationale und
internationale Mandanten aus dem Mittelstand sowie vermogende Privatpersonen. Der von acht Gesellschaftern
getragene SH+C-Verbund berit rund um die Bereiche Wirtschaft, Finanzen, Bilanzen, Steuern und
betriebswirtschaftliche Strategien. Schwerpunkte sind Unternehmenssteuern, Wirtschaftspriifung, personliche
Steuerangelegenheiten, Erb- und Nachfolgeregelungen sowie Unternehmenstransaktionen. Ein Team aus 13
Wirtschaftspriifern und Steuerberatern sowie insgesamt mehr als 50 Mitarbeitern nutzt und kombiniert die
unterschiedlichsten Fachkompetenzen. Das Ziel sind Losungen, die auf die Kundenanforderungen exakt zugeschnitten
sind. SH+C ist zudem Mitglied im Verbund von AGN International, einer Vereinigung von mehr als 200 unabhéngigen
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften aus 90 Landern weltweit.

Seite 2/ 3



open PR’

Das offene PR-Portal

News-ID: 729729 ¢ Views: 201 (Stand: 08.05.2026)

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/729729/Kirchensteuer-bei-Pauschalierung-der-Lohnsteuer.html

Seite 3/3


http://www.tcpdf.org

