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Pressemitteilung von: Der Quereinsteiger

Kompetenz durch erlebtes Wissen

Vorbereitung auf ein Assessment- Center

Endlich ist es soweit. Sie haben sich entschieden bei welchen Untenehmen Sie sich bewerben wollen. Doch da schleicht
sich schon der erste Wehmutstropfen in IThre Vorfreude.

Die angeschriebenen Firmen haben Sie zu einem Assessment- Center eingeladen. Thre erste Reaktion: Was soll denn
das?7??

Keine Angst. Wir unterstiitzen und begleiten Sie.
Denn ein Assessment- Center kann durchaus auch spannend und unterhaltsam sein.

Voraussetzung: man ist gut darauf vorbereitet.
Und genau das ist unsere Aufgabe.

Sie durchlaufen bei uns ein komplettes Assessment- Center mit allen Hohen und Tiefen. Sie bekommen Feedbacks nach
jeder Aufgabe. Rollenspiele und Aufgaben wie sie in den Unternehmen géngig sind, werden bei uns geprobt und nach
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den Richtlinien der Unternehmen bewertet.

Nach diesem Coaching treten Sie im Bewusstsein Threr Stirken, selbstbewusst bei IThrem zukiinftigen Arbeitnehmer zu
diesem Test an.

Aus diesem Grund: Bangemachen gilt nicht.
Folgende Schwerpunkte bilden den Schulungsinhalt:

- Komplettvorbereitung auf AC,

- Anwendungsbereiche des AC,

- Standards der AC- Technik,

- Ubungen und Rollenspiele innerhalb des AC,

- Prisentationstechniken,

- Rhetorik,

- Kleider - Knigge

- verbale Kommunikation,

- Nonverbale Kommunikation,

- Durchlaufen eines kompletten AC mit anschlieBender Bewertung

Dieses Coaching kann als Gruppen- oder Einzel- Coaching angeboten werden.

Sollten Sie Fragen zu Schulungsinhalt, Schulungsablauf, Termin oder zur Preisgestaltung haben, sind wir jederzeit fiir Sie
erreichbar. Telefonanruf oder Mail geniigt.

Gerne erstellen wir Thnen ein detailliertes Angebot.

Wir vom Team ,.Der Quereinsteiger” freuen uns auf Sie.

Ein kleiner Einblick in unser Unternehmen

https://www.youtube.com/watch?v=i9tB_glDiFc

Portrait
Warum ein Coaching bei ,,Der Quereinsteiger*?

Kennen Sie diese nachfolgende Geschichte?

Seite 2/ 3


https://www.youtube.com/watch?v=i9tB_glDiFc

openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Es war einmal ein Huhn, ein kreatives und ideenreiches Exemplar seiner Gattung. Gerne machte es sich Gedanken tiber
neue Geschiftsideen.

Eines Tages wandte es sich mit einem glinzenden Einfall an das Schwein: "Lass uns zusammenarbeiten, gemeinsam
erreicht man viel mehr und es wird so viel leichter sein, erfolgreich zu sein."

"Wenn Du meinst®, antwortete das Schwein, "aber wie genau soll das aussehen?" Das Schwein war grundsétzlich etwas
vorsichtiger und hinterfragte die Dinge gerne.

"Oh, das wird wunderbar, wir erdffnen einen Imbiss. Ich habe schon den perfekten Platz dafiir gefunden. Ich liefere die
Eier und du den Schinken. Ich bin sicher, wir werden sehr erfolgreich sein." das Huhn strahlte, so {iberzeugt war es von
seiner neuen Idee.

Das Schwein dachte nach. Als es damit fertig war, wandte es sich an das Huhn, das schon ungeduldig iiber den Hof
hiipfte: "Die Idee ist im Prinzip wirklich gut, aber wir werden einen sehr unterschiedlichen Anteil am Erfolg haben. Ich

befiirchte, ich werde dabei der leidtragende sein."

"Nun ja", erwiderte das Huhn, so schnell wollte es sein neues Projekt nicht aufgeben, "das haben gute Geschéftsideen so
an sich".

Geht es Ihnen auch so?

Manchmal sieht vieles im Berufs- und Privatleben auf den ersten Blick verlockend aus. Aber beim zweiten, genauen
Hinsehen.... ?

Wir mochten Thren Blick schédrfen, um Untiefen und Gefahren im Umgang mit Lob, Tadel, renitenten Vorgesetzten und
Kollegen, neugestellten Aufgaben, Konflikte am Arbeitsplatz zu erkennen.

Bereitschaft was zu dndern, eigene Sichtweisen liberpriifen, stimmige Chemie zwischen Coach und Kunde,
Eigeninitiative, gegenseitiges Respektieren und Vertrauen, sind die Grundpfeiler von unserem Coaching.

Diese Basis ermdglicht Thnen Themen mit uns gemeinsam zu erarbeiten, die Ihnen seither nicht wichtig erschienen, aber
auf einmal, sei es im Beruf oder Privatleben bedeutend werden.

Unser Coaching, bei dem der ,,Mensch“ im Mittelpunkt steht, ist individuell, praxisorientiert und vermittelt [hnen
personliche Losungen zu Themen die Thnen in der Berufswelt tagtiglich abverlangt werden.

Diese Themen werden bei uns geprobt, reflektiert und schlielich von IThnen im Berufsalltag umgesetzt.
Wir vermitteln Thnen, ,.erlebtes Wissen“ zu praxisbezogenen Themen aus erster Hand.
Unser Coaching bewirkt, Menschen erfolgreicher zu machen.

Angesichts immer dynamischerer Wandlungen in einer globalisierten Wirtschaftswelt ist personalisierte Weiterbildung
unumginglich.
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