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Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Vorteile fiir Mitarbeiter/innen
-Verbesserung des Gesundheitszustandes
- Steigerung des Wohlbefindens

- Forderung der Leistungsfahigkeit
- Verringerung von Belastungen

- Dptimierung des Betriebsklimas

Vorteile fir das Unternehmen
- Senkung von Fehlzeiten g
- Optimierung der Produkt- bzw. Servicequalitat
- Steigerung der Motivation der Mitarbeiter/innen
-Verbesserung des Unternehmensimages -
- Steuervorteile
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Auch in kleinen Unternehmen effektiv umsetzbar Gesunde und aktive Mitarbeiter sind die Basis fiir den Erfolg und die
Wettbewerbsfihigkeit eines jeden Unternehmens. MaBnahmen zur Gesundheitsforderung konnen nicht nur Konzerne,
sondern auch kleine Betriebe mit Hilfe von externen Beratern anbieten. Und solch ein Engagement gewinnt zunehmend
an Bedeutung. Im Zuge der demografischen Entwicklung werden Arbeitnehmer nicht nur dlter, sondern weisen laut
Statistik auch ldngere Fehlzeiten auf. Der Grund: Wihrend jiingere Mitarbeiter meist in Folge von Verletzungen und
Atemwegserkrankungen ausfallen, stehen bei Alteren Muskel- Skelett- und Herz-Kreislauf-Erkrankungen im
Vordergrund. Das sind Erkrankungen, die vor allem im Zusammenhang mit Ubergewicht und Adipositas stehen.
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67,1 Prozent der Manner in Deutschland und 53 Prozent der Frauen sind laut der "Studie zur Gesundheit Erwachsener in
Deutschland (DEGS)" iibergewichtig, davon 18,9 Prozent der Minner und 22,5 Prozent der Frauen adipds. Konzepte zur
nachhaltigen Gewichtsreduktion und Lebensstilverdnderung spielen deshalb beim betrieblichen Gesundheitsmanagement
eine ganz mafigebliche Rolle. Sie verbessern den Gesundheitszustand der Mitarbeiter, steigern das Wohlbefinden,
fordern die Leistungsfahigkeit, verringern die Belastungen und fiihren generell zu einer Optimierung des Betriebsklimas.
Die Vorteile fiir das Unternehmen liegen ebenfalls auf der Hand: Fehlzeiten werden gesenkt und die Produkt- bzw.
Servicequalitit wird durch leistungsstirkere und motiviertere Mitarbeiter verbessert. Gleichzeitig haben Maflnahmen zur
Gesundheitsforderung einen positiven Effekt auf das Image des Unternehmens. Nach Paragraph Nr. 34 EStG sind solche
Leistungen zudem bis zu einem Betrag von 500 Euro im Jahr je Arbeitnehmer Steuer- und Sozialabgaben freigestellt.

Bewihrt gerade auch fiir kleinere und mittelstindische Unternehmen hat sich z. B. das wissenschaftlich anerkannte
Bodymed-Erndhrungskonzept (www.bodymed.com/bgm). Es ist ein auf zwolf Wochen ausgelegtes, drztlich betreutes
Schulungsprogramm, das individuell auf den einzelnen Teilnehmer abgestimmt werden kann und sich durch seine gute
Alltagstauglichkeit auszeichnet. Den Erfolg dieses Konzeptes bestitigt eine Untersuchung: Eine Studie mit 144
Teilnehmern an zehn Betriebsstandorten zeigte, dass nach drei Monaten eine durchschnittliche Gewichtsreduktion von
8,7 Kilo erreicht wurde. Auflerdem wirkte sich das Bodymed-Erndhrungskonzept nachweislich positiv auf die
Blutdruck-, Cholesterin- und Triglycerinwerte der Arbeitnehmer aus. Positiv ist zudem, dass bei betrieblichen
Gesundheitsprogrammen deutlich mehr Ménner fiir eine Lebensstilinderung gewonnen werden. Bei privaten ambulanten
Angeboten liegt der Ménneranteil im Schnitt lediglich bei 20 Prozent, bei der betrieblichen Gesundheitsforderung konnte
hingegen eine Quote von mehr als 70 Prozent erzielt werden.

Portrait

Supress ist ein Dienstleister fiir elektronisches Pressematerial zur schnellen und kostenfreien Reproduktion. Unsere
Seiten bieten ein breites Spektrum an Daten und Texten zu Themen wie modernes Bauen, Umwelt, Medizin und
Lifestyle. Passende Grafiken und Bilder stehen ebenfalls zur Verfiigung. Unser Webauftritt ist fiir eine Auflosung von
1024 x 768 Bildpunkte optimiert. Bei Abdruck wird die Zusendung eines Belegexemplars erbeten.
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