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Schlechtes Horen am Arbeitsplatz fordert Depressionen und Burn out

14.05.2013, 18:43 | Gesundheit & Medizin

Pressemitteilung von: Fink & Fuchs Public Relations AG

Frankfurt, 14. Mai 2013 - Die Beeintrichtigung des Horsinns im Job kann dazu fiihren, dass Menschen zu Depressionen
neigen oder anfilliger fiir Burn out sind. Fiir die Diagnose Depression sehen das drei Viertel von 1.000 Befragten einer
Erhebung des Bundesverbands der Horgerite-Industrie anlésslich des "Tag des Horens" so. Bei Burn out sind es zwei von
drei Teilnehmern. Im vergangenen Jahr brachte bereits eine Studie der EHIMA (European Hearing Instrument
Manufacturers Association) zutage, dass nicht optimales Horen eine hohe korperliche und seelische Zusatzbelastung fiir
den Betroffenen darstellt. So ist er am Ende eines Arbeitstages stirker korperlich und geistig ausgezehrt als ein Kollege
mit normalem Horvermogen oder ein Kollege, der moderne Horsysteme im Beruf nutzt.

Hinzu kommt, dass laut der Befragung des Bundesverbandes der Horgeréte-Industrie eine iiberragende Mehrheit von 96
Prozent davon ausgeht, dass Menschen mit nicht-optimalem Horvermdgen am Arbeitsplatz Sicherheitsrisiken ausgesetzt
sein konnen. Ahnlich verhilt es sich mit Fragen der sozialen Integration im Job. Neun von zehn Befragten vermuten
demnach bei Betroffenen ein ausgeprigtes Schamgefiihl, weil sie ihre Kollegen nicht richtig verstehen. In diesen
Situationen konnen innovative Horsysteme auch Menschen unterstiitzen, die lediglich eine Horschwellenverschiebung,
also noch keine gravierenden Horminderung, haben. Sie konnen ihr Gehor im Job optimieren und so wieder selbst ihre
volle Leistungsfiahigkeit abrufen. Die Nutzung von Horgerdten im Beruf steigert die Karrierechancen der Anwender
entsprechend signifikant. Laut EHIMA-Studie geht jeder zweite Besitzer von Horsystemen davon aus, dass Menschen
mit Horminderung, die auf Horsysteme verzichten, bei Beférderungen iibergangen werden. Uber 40 Prozent von ihnen
denken zudem, dass Menschen mit einer nicht versorgten Horminderung grundsitzlich unterbezahlt sind. Insgesamt
schitzt eine weit tiberwiegende Mehrheit der Befragten Horgerite am Arbeitsplatz fiir horgeminderte Menschen als
enorm hilfreich ein.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.ear-fidelity.de (www.ear-fidelity.de)

Uber den Bundesverband der Horgerite-Industrie

Der Bundesverband der Horgerite-Industrie ist die Vertretung der 14 auf dem deutschen Markt titigen
Horgeritehersteller. Der Verband artikuliert die Interessen seiner Mitglieder und ist das Kommunikationsorgan fiir alle
Themen rund um Hoértechnologie, Hérminderung und Innovation auf dem Gebiet der Audiologie. In diesem Kontext
setzt sich der Verband dafiir ein, die Nutzung von Horgeréten durch Menschen mit einer Horminderung zu erhhen, tiber
die Leistungsfdhigkeit moderner Horsysteme aufzukldren und Hemmschwellen bei der Nutzung abzubauen. Dariiber
hinaus engagiert sich der Verband fiir eine effektive und ergebnisorientierte Zusammenarbeit mit allen Gruppen, die an
der Versorgung mit Horsystemen beteiligt sind. Dazu gehoren Horgeriteakustiker, HNO-Arzte, Krankenkassen, andere
Verbinde und Interessengruppen sowie die Politik. Der Umsatz der Horgerédtebranche mit Horsystemen und der
Anpassung der Gerite hat im Jahr 2012 etwa eine Milliarde Euro betragen.

Kontakt Bundesverband der Horgerite-Industrie:

Hans-Peter Bursig

Vorsitzender des Vorstands

Lyoner Strasse 9

60528 Frankfurt am Main

Tel.: 069 - 6302 206

Fax: 069 - 6302 390

E-Mail: bursig@zvei.org (bursig@zvei.org)

www.ear-fidelity.de (www.ear-fidelity.de)
http://www.youtube.com/earfidelity (http://www.youtube.com/earfidelity)

Seite 1 /2



openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

http://www.flickr.com/photos/ear-fidelity/ (http://www.flickr.com/photos/ear-fidelity/)
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Horgeritehersteller. Der Verband artikuliert die Interessen seiner Mitglieder und ist das Kommunikationsorgan fiir alle
Themen rund um Hoértechnologie, Hérminderung und Innovation auf dem Gebiet der Audiologie. In diesem Kontext
setzt sich der Verband dafiir ein, die Nutzung von Horgeriten durch Menschen mit einer Hérminderung zu erhhen, iiber
die Leistungsfdhigkeit moderner Horsysteme aufzukldren und Hemmschwellen bei der Nutzung abzubauen. Dariiber
hinaus engagiert sich der Verband fiir eine effektive und ergebnisorientierte Zusammenarbeit mit allen Gruppen, die an
der Versorgung mit Horsystemen beteiligt sind. Dazu gehoren Horgeriteakustiker, HNO-Arzte, Krankenkassen, andere
Verbinde und Interessengruppen sowie die Politik. Der Umsatz der Horgerédtebranche mit Horsystemen und der
Anpassung der Gerite hat im Jahr 2012 etwa eine Milliarde Euro betragen.
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