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Pressemitteilung von: Management-Institut Dr. A. Kitzmann

Die Vorwahl der Antarktis ist +6721. Wussten Sie nicht? Macht nichts, manche Dinge muss man auch nicht wissen.
Andere dafiir umso mehr — besonders, wenn sie im Beruf eine entscheidende Rolle spielen. Zum unerlédsslichen Know-
how im Job gehort ohne Zweifel die Anwendung von Word, Excel und Co. Ein Arbeitsalltag ohne Software-Kenntnisse
jedenfalls ist heute undenkbar und daher so essentiell wie das Salz in der Suppe. Lingst schon reichen die grundlegenden
Bedienschritte nicht mehr aus, um komplexe Grafiken zu bauen, umfangreiche Textdokumente zu verwalten und
stichhaltige Prisentationen zu erstellen. Immer wieder erfahren die Programme griindliche Updates und werden um
niitzliche Funktionen erweitert. Um hier mithalten zu konnen, kann ein Softwaretraining helfen: Es schult die Bedienung
und lehrt die Anwendung hilfreicher Kniffe im beruflichen Alltag.

Das Seminar ,,Softwaretraining“ vom Management-Institut Dr. A. Kitzmann umfasst ein Kompaktseminar zum EDV-
Wissen fiir die Management-Aufgaben von heute, einen Uberblick iiber Betriebssysteme wie Microsoft Windows, Linux,
etc. und gibt den Teilnehmern wichtige Kenntnisse zu den giingigen Textverarbeitungs- und
Tabellenkalkulationsprogrammen. Zusitzliche lernen Sie den Aufbau von Datenbankprogrammen wie MySQL kennen,
erfahren, welche Funktionen Informationsverarbeitungsprogramme iibernehmen kénnen und wie Sie Préisentationen mit
Power Point leicht und einfach erstellen. Verbunden mit einer Einfiihrung in die Grundlagen der HTML-
Programmierung und einem Uberblick iiber die Installation und Anwendung aktueller Hardware-Komponenten erhalten
Sie im Seminar ,,Softwaretraining“ fundamentales Know-how und miissen sich im beruflichen Alltag nicht mehr mit
Anwendungsproblemen herumschlagen.

Haben Sie Fragen zum Seminar? Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann antwortet Thnen gern personlich. Bitte rufen
Sie uns dazu unter 0251/202050 an oder schreiben Sie eine E-Mail an info@kitzmann.biz. Wir freuen uns tiber Thre
Riickmeldung.

Portrait

Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann ist eine Weiterbildungseinrichtung, die sich vornehmlich an Fithrungskrifte
aus Wirtschaft und Verwaltung wendet. Das Institut ist 1975 gegriindet worden und hat sich auf die Weiterbildung von
Fiihrungskriften spezialisiert.

Leiter des Instituts ist Dr. Arnold Kitzmann, Autor der Biicher ,,Massenpsychologie und Borse“, Gabler Verlag 2008,
,LPersonliche Arbeitstechniken und Zeitmanagement®, 3. Aufl. Ehningen 1998, ,,Grundlage der Personalentwicklung®,
Lexika-Verlag Miinchen 1982 und ,,Das Assessment-Center”, BVB Bamberg, 3.Auflage 1990. Auflerdem sind iiber 90

Artikel iiber die Arbeit des Instituts in Fachzeitschriften erschienen.

Derzeit arbeiten fiir das Institut 30 Trainer, die iiber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen und zusétzlich
mehrere Jahre Praxis aufweisen. Die meisten dieser Referenten fiihlen sich der humanistischen Psychologie verpflichtet.

Ziel des Instituts ist eine praxisgerechte Vermittlung der wichtigsten Schliisselqualifikationen fiir Filhrungskrifte. Die
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zugrundeliegende Philosophie geht davon aus, dass auch in einer Leistungs- und Konkurrenzsituation wichtige
menschliche Fihigkeiten im Vordergrund stehen. Der ermittelte Trainingsbedarf wird in maf3geschneiderten
Trainingslosungen umgesetzt.

Auch in diesem Jahr empfehlen wir Thnen unsere bewihrten Seminare. Aus dem Themenbereich Kommunikation
werden insbesondere die Veranstaltungen Rhetorik, Argumentations- & Uberzeugungskraft, sowie
Prisentationstechniken nachgefragt. In dem Bereich Fiithrung, welchen wir als einen unserer Kernkompetenzen
betrachten, erfreuen sich die Seminartitel Fiihrungsverhalten, Change-Management und Assessment-Center besonderer
Beliebtheit. Die Seminare Personliche Arbeitstechniken & Zeit-Management und Projektmanagement stellen nach wie
vor die Klassiker in dem Themenschwerpunkt Arbeitstechniken und Organisation dar. Den Bereich der
Personlichkeitsentwicklung haben wir nunmehr auf insgesamt 17 Seminartitel ausgebaut. Die beliebtesten hiervon sind
Wie wirke ich auf andere?, Emotionale Intelligenz, Kreativititstechniken, Personlichkeitsentwicklung, sowie
Stressbewiltigung. Die Veranstaltungen Verkaufstraining und Preisargumentation & Abschlusstechnik erginzen unser
Seminarangebot im Bereich der Verkaufstechniken.
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