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PENTASYS - als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet.

München, Mai 2013. – Nach dem ersten Platz unter den IT-Arbeitgebern 2013 in der Größenordnung 101 bis 500
Mitarbeiter wurde das IT-Beratungs- und Systemhaus PENTASYS AG nun branchenübergreifend mit dem 2. Platz beim
Wettbewerb "Deutschlands beste Arbeitgeber 2013" in der Größenklasse 50 bis 500 Mitarbeiter ausgezeichnet. An der
Studie des Great Place to Work®-Instituts hatten sich 510 Unternehmen beteiligt. Bewertet wurden sie in vier
Größenkategorien. Gefragt sind eine Arbeitsplatzkultur, die von Vertrauen, Stolz und Teamgeist geprägt ist, sowie eine
mitarbeiterorientierte Personalpolitik der Unternehmen. Die Evaluierung erfolgt zu zwei Dritteln über eine anonyme
Mitarbeiterbefragung und zu einem Drittel über ein umfangreiches Kulturaudit, dem sich die Personalabteilung stellt.
Das Erfolgsgeheimnis von PENTASYS liegt aus Sicht des Great Place to Work®-Instituts vor allem darin, dass sich die
Mitarbeiter jederzeit ernst genommen fühlen und ihre Zufriedenheit mit den Vorgesetzten sehr hoch ist. Am besten
beurteilen nämlich die PENTASYS-Beschäftigten, dass ihre Führungskräfte stets gut erreichbar und unkompliziert
anzusprechen sind, aber auch, dass zum Vorstand die Türen offenstehen. Geschätzt werden kurze Entscheidungswege
ebenso wie Vertrauen, Arbeitsplatzsicherheit und die hohe Qualität des kollegialen Miteinanders.
Dabei soll es trotz des anhaltend starken Unternehmenswachstums auch künftig bleiben, versprechen die Vorstände
Franz Wenzel und Uwe Koch. Sie können für PENTASYS bestätigen, was Studienleiter Frank Hauser, Geschäftsführer
von Great Place to Work Deutschland, bei der Preisverleihung in Berlin hervorhob: Dass die als Arbeitgeber
ausgezeichneten Unternehmen auch wirtschaftlich überdurchschnittlich erfolgreich sind.
Der Vorstand wird weiterhin auf die persönliche Unterstützung eines jeden Mitarbeiters und die zeitnahe intensive
Information der Belegschaft als Bausteine einer guten Arbeitsplatzkultur setzen entsprechend der
Unternehmensphilosophie "Unser Maßstab ist der Mensch". Die Positionierung und Auszeichnung als Top-Arbeitgeber
unter Deutschlands Unternehmen insgesamt und der erste Platz als bester IT-Arbeitgeber 2013 in der Größenordnung
101 bis 500 Mitarbeiter werden zur weiteren Entwicklung des Unternehmens und zur Personalgewinnung maßgeblich
beitragen.
Mehr Informationen unter http://www.pentasys.de/Menschen/GPW2013
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Das Beratungs- und Systemhaus PENTASYS AG ist darauf spezialisiert, IT-Anwendungen unter besonderer
Berücksichtigung spezifischer Kundenbedürfnisse in bestehende Geschäftsprozesse einzubinden. Das Leistungsspektrum
reicht von der Bedarfsanalyse über das Projektmanagement bis zur Entwicklung und Implementierung
maßgeschneiderter IT-Lösungen. 1995 gegründet, beschäftigt die ISO-9001/2008 zertifizierte PENTASYS heute 350
Mitarbeiter. Diese bilden mit ihrer hohen fachlichen Qualifikation, ihrer sozialen Kompetenz und außergewöhnlichen
Motivation das ideale Bindeglied zwischen Unternehmen, Geschäftspartnern und Kunden. Firmensitz ist München,
Geschäftsstellen gibt es in Frankfurt am Main, Köln und Paris.
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