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Neue Partnerschaft im Berliner Weiterbildungsmarkt
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Pressemitteilung von: Kommunales Bildungswerk e. V.

Steinbeiszentrum - Sitz des Kommunalen Bildungswerks e.V.

Seit Ende des Jahres 2012 ist das Kommunale Bildungswerk e.V. alleiniger Gesellschafter der ABT gemeinniitzige
Erwerbsgesellschaft mbH mit Sitz in Berlin-Treptow, die sich schwerpunkméBig mit arbeitsmarktorientierten
BildungsmaBnahmen beschaftigt. Wihrend sich das Angebot des Kommunalen Bildungswerks e. V. primér an Personen
richtet, die bereits im Beruf stehen und sich innerhalb ihres Fachgebiets weiterbilden mochten, fokussiert sich die ABT
¢GmbH auf weiterbildungsinteressierte Personen in geforderten Qualifizierungs- und Férdermafnahmen sowie in
Mafnahmen der beruflichen Rehabilitierung.

Erstmals présentieren sich beide Bildungspartner gemeinsam auf der Bildungsmesse ,,Marktplatz Bildung” am 21. Mirz
2013 in Berlin. Neben der ABT gGmbH wird dort auch der neue Gesellschafter, das Kommunale Bildungswerk e.V., mit
seinen Angeboten im Bereich Seminare, Tagungen, Inhouse-Schulungen sowie Kompakt-und Studienkurse auftreten.

,»Wir sind iiberzeugt, dass durch die Ubernahme interessante und wertvolle Synergien im Bildungsmarkt erzielt werden
konnen®, erklart Dr. Andreas Urbich, Geschiftsfiihrer des Kommunalen Bildungswerks e.V. den Zusammenschluss.
Genauso wie beim Kommunalen Bildungswerk e.V. steht auch bei der ABT gGmbH die Qualitit der Fort- und
Weiterbildung im Mittelpunkt der Arbeit. Beide Bildungspartner sind auSerdem nach AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert, womit ihre Anerkennung fiir MaBnahmen der Bundesagentur fiir
Arbeit bestitigt wird.

Mit ihrem Beginn als Regenbogen Werkstatt im Jahr 1991 und ihrer spéteren Neuausrichtung und Umfirmierung als
ABT Berlin ist die heutige ABT gemeinniitzige Erwerbsgesellschaft mbH bereits seit mehr als 20 Jahren im
Bildungssegment aktiv und kann damit auf eine ebenso lange Erfahrung in dieser Branche zuriickblicken wie das

Kommunale Bildungswerk e.V. selbst.

Zweifelsohne bleibt beim Kommunalen Bildungswerk e.V. der Fokus der seit langem bewihrte. Im Mittelpunkt steht
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weiterhin die berufliche Fort- und Weiterbildung, insbesondere fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir
Fiihrungskrifte im 6ffentlichen Sektor und fiir Weiterbildungsinteressenten aus sonstigen Unternehmen. Dennoch: ,,Wir
als Kommunales Bildungswerk e.V.“, erklidrt Andreas Urbich vom KBW e.V., ,verstehen die Ausrichtung der ABT
¢GmbH auf den geforderten Bildungsmarkt als Ergénzung zu unseren eigenen Angeboten auf dem Feld der beruflichen
Weiterbildung und nehmen die aus der Zusammenarbeit gewonnen Impulse mit groBem Interesse auf®.

Insbesondere das Konzept des Bildungsprogramms ,,MoBiDik“ der ABT gGmbH bietet einen spannenden Ansatz fiir
zukiinftige gemeinsame Projekte. MoBiDik steht fiir ,Modulare Bildung und Didaktik“ und verspricht groftmogliche
Flexibilitit der Fortbildung nach eigenem Tempo. ,,.Die Idee, den eigenen Qualifizierungsbedarf moglichst individuell
und passgenau abdecken zu konnen, und genau so viel Zeit in das berufliche Fortkommen zu investieren, die es benotigt,
macht das Projekt MoBiDik aus unserer Sicht so niitzlich®, ergénzt der Geschéftsfithrer der ABT gGmbH, Andreas
Wennmann.

Aus 180 Modulen beziehungsweise mehr als 40 Modulkombinationen kénnen weiterbildungs-interessierte Personen bei
der ABT gGmbH genau diejenigen Themen selektieren, die sie fiir die eigene, ganz spezifische berufliche Qualifizierung
benotigen und damit auch den Umfang der eingebrachten Zeit individuell bestimmen. Von wenigen Stunden pro Woche
bis hin zur beruflichen Rehabilitierung in Vollzeit ist das Bildungsangebot vollkommen flexibel. Durch die Flexibilitét
und den individuellen Zuschnitt des MoBiDik-Programms ist ein Soforteinstieg zu jedem beliebigen Zeitpunkt
garantiert. Der grofle Vorteil dieses auf dem Berliner Bildungsmarkt neuen Konzepts: Wihrend bei herkommlichen
Bildungsmafinahmen immer eine Mindestteilnehmerzahl gesichert sein muss, damit ein Start erfolgen kann, ist die
Durchfiihrung der Seminare mit MoBiDik garantiert. Ein weiterer Mehrwert ist das selbstbestimmte Lerntempo der
BildungsmaBnahme: Die individuell gew#hlte Seminardauer und der passgenaue Inhalt machen es moglich. Damit
werden Uber- oder Unterforderung durch den Lernstoff vermieden und die Motivation bleibt erhalten.

Teilnehmer/-innen an den Qualifizierungsmafnahmen konnen sich mit MoBiDik ,,Modulare Bildung und Didaktik“ zum
Beispiel auf staatlich anerkannte Abschliisse in folgenden Bereichen vorbereiten:
* Ausbildereignungspriifung

 Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r

* Biirokaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

* Sachkundepriifung Sicherheitsgewerbe

* Schutz- und Sicherheitsfachmann/-frau

* Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft

* Fachkraft fiir Objekt- und Werkschutz

* Vorbereitung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in

Informationen zum MoBiDik Programm finden Interessenten unter: http://www.abt-
berlin.de/images/pdf/Flyer_MoBiDik.pdf

Portrait

Firmenprofil:

Das Kommunale Bildungswerk e.V. (KBW e.V.) ist eine als gemeinniitzig anerkannte Einrichtung der berufsorientierten
Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen und Fiihrungskrifte des gesamten 6ffentlichen Sektors, aus Einrichtungen und
Verbidnden, Unternehmen sowie fiir sonstige Interessenten und Privatpersonen. Das Institut bietet seit mittlerweile mehr
als 20 Jahren ein umfangreiches Programm berufsbegleitender Fort- und Weiterbildungen. Die Veranstaltungen finden
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als Seminare und Workshops, als Inhouse-Kurse sowie in Form von Fachtagungen statt. Dabei erstrecken sich die
Weiterbildungsangebote iiber das gesamte Bundesgebiet.

Der Hauptsitz des Kommunalen Bildungswerk e.V. befindet sich in Berlin. Regionalbiiros bestehen in Wuppertal,
Hamburg und Frankfurt am Main. Im September 2012 hat das Kommunale Bildungswerk e.V. die renommierte Berliner
Fortbildungsfirma ABT gGmbH als 100%ige Tochter iibernommen, die vor allem geforderter FortbildungsmaBSnahmen
(SGB II/IIT und Reha) anbietet.

Das Kommunale Bildungswerk e.V. ist nach DIN EN ISO 9001:2008 sowie nach AZWYV zertifiziert. Das
Fortbildungsprogramm des Kommunalen Bildungswerks e.V. ist tagesaktuell abzurufen unter: www.kbw.de.

Kommunales Bildungswerk e.V.
Giirtelstralie 29a/30

10247 Berlin

www.kbw.de
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